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1. Comissao de Avaliagio:
A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugéo do processo e é composta por:

e Servico de Compras e Logistica: Ana Licia Amaral (Diretora de Servi¢o); Ana Nazaré
Albuquerque (Coordenadora da Unidade de Compras); Ana Seijo Miranda (Técnica Superior —
suplente)

o Servico de Recursos Humanos: Inés Aguiar (Técnica Superior Coordenadora); André Charraz
(Técnico Superior)

Alista de classificagdo final de candidatos/as carece de homologacio do Conselho de Administragdo.

2. Antincio de recrutamento
O anidncio de recrutamento é publicado no site e redes sociais da Unidade Local de Sadde
Amadora/Sintra e publicado em jornal de tiragem nacional, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da

data da publicagio.

3. Método de selegio
O método de sele¢do € composto por Avaliagdo Curricular (AC), Prova Prética (PP) e Entrevista de Selecdo

(ES).

4. Critérios de pré-sele¢do de candidaturas
o Escolaridade ao nivel da licenciatura em Gestdo, Gestio em Salde, Economia, Direito ou outra
que se adeque ao exercicio da fun¢io;
o Serdo excluidas todas as candidaturas que obtenham uma pontuagio inferior a 10,0 em qualquer
uma das fases do método de sele¢io.

5. Avaliagao Curricular (AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

A) Habilitagdes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura (Gestdo, Gestdo em Satde, Economia, Direito ou outra que se adeque ao exercicio da

fungao)
e Notainferiora 13 12 pontos
e Notaigual ou superior a 13 20 pontos
B) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional em Unidades de Satde 8 pontos
e |Inferioralano 4 pontos
e |gual ou superior alano 8 pontos
B2. Experiéncia em compras publicas 12 pontos
e Inferioralano 6 pontos
e lgual ou superior a1 ano 12 pontos
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C1. Conhecimentos especificos em contratagio Piblica (CCP)

C2. Conhecimentos em compras & procurement

(3. Conhecimentos em informatica na ética do utilizador

D)

Formacdo Profissional (FP)

D1. Estdgios Profissionais na area

20 pontos
10 pontos
6 pontos
4 pontos
20 pontos
5 pontos

D2. Agbes de formagdo com duragéo igual ou superior a 4 horas, relevantes na drea - 5 pontos por cada

a¢ao, num maximo de 15 pontos

A pontuagdo da AC resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 8) + (EP x 5) + (CE x 5) + (FP x 2)

20

6. Prova Pratica (PP)
i) A PP serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacdo, sendo realizada aos/as selecionados/as com

nota superior a 10,0 valores na AC;
ii) A PP visa avaliar as competéncias para o desempenho da fun¢do, tendo a duragio estimada de 30

minutos.

iif) A PP tem a valoragdo maxima de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagio:

a) Conhecimento e consulta do Cédigo dos Contratos Publicos

b) Tratamento de Base de Dados e Criaciio de indicadores

A pontuagdo da PP resulta da aplicagfo da seguinte férmula:
PP =a) + b)

7. Entrevista de Selegdo (ES)
i) A ES sera efetuada na 32 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados/as os/as
candidatos/as que na Avaliagdo Curricular (AC) e na Prova Pratica (PP) apresentem minimo de 10,0

pontos.

10 pontos
10 pontos

i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fun¢do, tendo a duracdo estimada de

20 minutos.
iii)

a) Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) = Ponderacio 10
b) Conhecimento da fungZo (CF) - Ponderagio 6
¢) Nivel de motiva¢do (NM) — Ponderacso 4

A classificacdo destes fatores serd assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

A ES tem a valoragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliacdo e pontuagio:

Conhecimentos
da Funcéo (CF)

conhecimentos préticos
e técnicos exigidos para
a fungdo, pelo que séo
grandes as dificuldades
em fundamentar as
questdes colocadas em
entrevista

conhecimentos praticos
e técnicos exigidos pela
fungdo, que  Ihe
permitam corresponder
45  exigéncias  da
mesma,

Evidencia possuir um
nivel basico de
conhecimentos praticos
e lécnicos, que lhe
permitem responder as
exigéncias da fungao.

il Hsutigiente Redlizido SUticienta "Bom iEleVado
BalarENotd sk Sy i PRI
i ‘divaloras Hvaloras 14 valores 14.valores 20 valares
Demonslra possuir um
~ pge excelente nivel de
HiAo avidenicia Revela pOUCOS Evidencia possuir um | conhecimentos praticos

nivel  elevado  de
conhecimentos praticos
e técnicos, que Ihe
permitem responder A
maioria das exigéncias
da fungao

e técnicos, que lhe
permitem responder as
exigéncias da fungae, A
experiéncia profissional
anterior  efou  alual
permite responder de
forma  exemplar  as
questdes colocadas.
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Qualidade de expressao

e fluéncia  verbal
insuficientes,
manifestada por

vocabuldrio parco, de
dificuldade  clara na
lransmissédo de
perspelivas e da lotal

Fraca qualidade de
expressao e fluéncia
verbal, manifestada por
vocabulario correnle, da
transmissdo pouco clara
de um ponto de vista e

Razoavel qualidade de
expressao e fluéncia
verbal, manifestada por
utilizacdo coerente de
vocabulario, da
lransmissao

relalivamente clara de
um ponto de visla e da

Boa qualidade  de
expressao e fluéncia
verbal, manifestada por
boa e rigorosa ulilizagao
de vocabulario, da
lransmissao clara de um
ponto de vista e da

Elevada qualidade de
expressdo e fluéncia
verbal, manifestada
alravés da ulilizagdo de
vocabulario

diversificado, da
lransmissao efeliva de

‘ . da reduzida capacidade . . ualidade da onto de vista e d
(— Incapacidade de de arlicula ;0 ;fas razodvel capacidade de ga acidade de lsjglgi(;rloca 1ci§ilaade dg
Comunicagao e | articulagao das ideias | °¢. ¢do arliculagio das ideias | SPACIO - paior cope S
Relacionamento | pretendidas ideias pretendidas. pretendidas articulagéo das ideias | arliculagio das ideias
. o . Evidencia nivel diminuto | £ 577 9 . | pretendidas, pretendidas,
Interpessoal Evidencia nivel ; Evidencia nivel | - . e
R d r nto = Evi n Eviden d
(CRI) insuliciente o in?er esssalllacmame | suficlente e rela%?gﬁlaambeﬁftz el e d:de C'?e?.alzsnjﬁwﬁﬂg
relacionamento mani‘?eslada pela relacionamento interpessoal interpessoal
interpessoal reduzida intera é:) interpessoal rrmni?eslada ela boa manﬁeslada ela
manifeslada pela ualidade eslabefegda manifestada pela interagdo de [():Jalidade interaco exﬁﬂia
[euzds qlslidade; e ga entrevista e da admissivel  Interagao eslabglecida I na estabglccida na
inleragao _eslabelecida ca addad‘e ‘ ara eslanelecida na entrevista e da | entrevisla e da
ma enlievista ¢ da coﬁsiderar ontospde entrevista # da capacidade ara | capacidade ara
TARAE 300 pelia visladiferencii)ados A pord ccﬁsiderar ontospd:a cogsiderar onlospde
considerar pontos de ' considerar pontos de | >, P A P
: : : ; ; : vista diferenciados. visla diferenciados.
vista diferenciados. visla diferenciados.
. .. | Reduzi molivaca . _ Exc nolivaga
Auséneia de motivagéo ara ga exercicio 932 Razodvel  molivagao Boa molivagio para o arae legleexe?cici;agsg
para. o sueililo de ﬁ.mz;ées g|Ford 0 exercicia; de exercicio dec fungées e Emgées e
oe e i ungoes e i .
fngoes o responsabilidades, com flnghs = responsabilidades, com | responsabilidades, com
responsabilidades, com - A responsabilidades, com = i
; conhecimento diminuto ; grande  conhecimento | um conhecimento
total desconhecimento do funcionamento do conhecimento d do funcionamento do | profundo do
Nivel de [ do funcionamento do ; funcionamento do setor ; et
oo , setor  da Salide, ) setor  da Saude. | funcionamento do setor
motivagao (NM) | selor  da  Saide. Reduzida da Sallde: Elevada demonsiragdo | da Salide
Demonstragéo demonstracio de Razoavel demonstragao de inicialiva e de|Eximia demonsira éc;
inexistente de iniciativa | o onsrag de iniciativa e de| . . S ¢
iniciativa e de disponibilidade para o|de inicialiva e de
e de disponibilidade disoonibil disponibilidade para o P ’ P A
ara o desempenho das isponibilidade para o desempenho 45 desempenho das | disponibilidade para o
pelie) desempenho das funca fungdes. desempenho das
fungdes. funcé ungdes. i
ungdes. fungdes.

A pontuagdo da ES resulta da seguinte férmula:
ES = (CF x 6) -+ (CRI x 10) + (NM x 4)

20

8. Classificagdo Final (CF)
i) A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 5) + (PP x 7) + (ES x 8)

20

9. Critérios de Eliminagdo
l. Ndo verificagdo dos critérios de pré-selegdo
I. Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

10. Critérios de Desempate
Os critérios de desempate dos/as candidatos/ass que obtenham a mesma classificagio final, sdo os

seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

1.
V.

V. Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

Mais tempo de exercicio profissional em Institui¢do Hospitalar, nas fungées pretendidas;
Mais tempo de exercicio profissional, nas fun¢des pretendidas;
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11. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos a data de

entrega curricular, se o entender.

12. Publicagido de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da Unidade Local de Saiide Amadora/Sintra para
consulta dos/as candidatos/as.

h) Os/as candidatos/as dispéem de 5 dias Gteis, contados a partir da data da publicagdo dos

resultados, para recorrer da sua classificacgo.

13. Validade da Bolsa de Recrutamento
Abolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apos a publicagdo da lista de classificacio
de resultados de classificacio final de candidatos/as.

14. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A Unidade Local de Salide Amadora/Sintra assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais
referente ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

15, Politica De Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Unidade Local de
Saude Amadora/Sintra enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 19 de dezembro de 2024

A Comissdo de Avaliagido
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Ana Lucia Amaral Ana Nazaré Albuquerque c—Ana 'Seijo'Miranda
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Inés Aguiar André Charra
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