UNIDADE LOCAL DE SAUDE

_MAMADORA / SINTRA

=

1. Comissdo de Avaliacdo
A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por:
e Servico da Qualidade e Seguranca: Presidente - Jodo Vieira (Diretor de Servigo);
e Servico de Recursos Humanos: Vogal - Inés Aguiar (Técnica Superior Coordenadora);
Vogal - André Charraz (Técnico Superior);
A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologa¢do do Conselho de

Administracdo.

2. Antncio de Recrutamento
O anuncio de recrutamento é publicado no site e redes sociais da Unidade Local de Satde de
Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra) e publicado em jornal de tiragem nacional, por um

periodo de 5 dias Uteis a contar da data da publicacdo.

3. Método de Selegio
0 método de selegdo é composto por duas fases: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo

(ES):

4, Critérios de Pré-selegdo de Candidaturas
e Licenciatura em Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca ou Licenciatura em Gestdo
da Qualidade ou Licenciatura em Saide Ambiental, ou Licenciatura em Seguranga do
Trabalho e Ambiente, ou Engenharia da Seguranga do Trabalho.
o Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que em qualquer uma das fases do processo de
recrutamento obtenham uma pontuacao inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliagdo Curricular (AC)
Para a Avaliacédo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagbes Académicas (HA) 20 pontos
a.1) Licenciatura ao nivel do requerido 18 pontos
a.2) Mestrado no dmbito da Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca 2 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
b.1) Experiéncia profissional comprovada na drea da Qualidade em satde 8 pontos
b.1.1) Superior a 1 ano e inferior a 3 anos 6 pontos
b.1.2) Igual ou superior a 3 anos 8 pontos
b.2) Experiéncia profissional comprovada de Auditorias internas a processos e/ou servi¢os 3
pontos

b.3) Experiéncia profissional comprovada de avaliagdes de risco no dmbito da qualidade e

seguranca 3 pontos
b.4) Experiéncia profissional comprovada em Gestdo do Risco em Instituigbes de salde

6 pontos
b.4.1) Superior a 1 ano e inferior a 3 anos 4 pontos
b.4.2) lgual ou superior a 3 anos 6 pontos
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c) Formacéo Profissional (FP) 20 pontos
c.1) Pés-Graduagdo no ambito da Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca 4 pontos
¢.2) Formagdo em auditoria, em sistemas de Gestdo de acordo com a Norma ISO por Entidade
Certificada 4,5 pontos
¢.2.1) 1ISO 9001:2015 — Gestdo Qualidade 1,5 pontos
€.2.2) ISO 45001 — Seguranga e Satude no Trabalho 1,5 pontos
¢.2.3) ISO 14001 - Gestdo Ambiental 1,5 pontos
c.3) Participagido em agdes de formagdo como formador/a com relevancia na drea superior a 21
horas 5 pontos
c.4) Participacio em acdes de formagdo como formando/a com relevancia na drea superior a 21
horas 1 ponto por cada agdo de formagdo até ao limite de 4 pontos
c.5 Certificado de Competéncias Pedagdgicas 2,5 pontos
d) Outros Elementos Relevantes (OER) 20 pontos
d.1) Dominio de ferramentas informaticas — Microsoft Office 8 pontos
d.2) Conhecimento comprovado do Modelo de Certificagdo ACSA/DGS 8 pontos
d.3) Participagdo comprovada em programa de voluntariado 4 pontos

A pontuagdo da AC resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HAx6)+ (EP x5) + (FP x5) + (OER x 4)
20

6. Entrevista de Sele¢édo (ES)
i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados/as os/as
candidatos/as que na Avaliagdo Curricular (AC) apresentem minimo de 10,0 pontos.
ii) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada
de 20 minutos.
iii) A ES tem a valoragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avalia¢do e
pontuacgdo:
a) Comunicacido e Relacionamento Interpessoal (CRI) — Capacidade de comunicagdo, empatia
e relacionamento interpessoal — Ponderagdo 10
b) Conhecimento da funcdo (CF) - Aferir a percegio e experiéncia do/a candidato/a face a
fungdo de Técnico/a Superior no Servigo da Qualidade e Seguranga na realidade da ULS

Amadora/Sintra — Ponderag&o 6
c) Nivel de Motivacio (NM) — Perceber o conhecimento, disponibilidade e interesse do/a
candidato/a sobre a ULS Amadora/Sintra Ponderagdo 4
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A pontuacdo da ES resulta da seguinte férmula:
ES = (CRI x 10) + (CF x 6) + (NM x 4)

20

7. Classificagéo Final (CF)
A Classificagdo Final (CF) resulta da aplica¢io da seguinte féormula:

CF=(ACx 8)+ (ES x 12)

20

8. Critérios de Eliminacgdo
I Nao verificagdo dos critérios de pré-selecdo.

1. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que em qualquer uma das fases do processo de
recrutamento obtenham uma pontuacao inferior a 10,0 pontos.
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9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificagio final, sdo os
seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

l. Exercicio profissional em Instituigdes de satde;

Il Maior tempo de exercicio profissional nas fungdes pretendidas;

10. A Comissao de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos a

data de entrega curricular, se o entender.

11. Publicacdo de Resultados
a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta dos/as

candidatos/as.
b) Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicacio dos
resultados, para recorrer da sua classificagio.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apods a publicagdo da lista de
classificagdo de resultados de classificagdo final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecio de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avalia¢do e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurara a destruicio de todos os documentos pessoais referente ao
processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

14, Politica de lgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a ULS
Amadora/Sintra enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo
nos processos de recrutamento.

Amadora, 06 de novembro de 2024

A Comissdo de Avaliagdo

J" Ll
% iy i . 4
Jodo Vieira Inés Aguiar ndré Charraz
Assinado por: Jodo Luis Perestrelo Vieira
Data: 2024.11.06 17:36:10+00'00° Assinado por: Inés Mendes de Aguiar
Num. de Identificagdo; 13755893
Data: 2024.11.06 17:39:37+00'00'
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