UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Critérios e Ponderagdes de Avaliagao - Processo n2 05/DIR/2026

Manifestacao de Interesse Individual para nomeacgao de
Diretor/a do Servigo de Consulta Externa — Hospital de Sintra

1. Comissao de Avaliagao:
A Comissao de Avaliagdao é auténoma na conducdo do processo e é composta por:

e Presidente: Dra. Ana Cristina Oliveira Silva Monteiro, Assistente Graduada Sénior de
Pediatria, Diretora do Servico de Consulta Externa, Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, Unidade Local de Saude da de Amadora/Sintra, E.P.E.

e Vogal Efetiva: Dra. Lucilia Dias Pinheiro Gongalves, Assistente Graduada Sénior de
Anatomia Patoldgica da Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E.

e Vogal Efetivo: Dr. Fernando Jorge Ferreira Aldomiro, Assistente Graduado Sénior e Diretor
do Servico de Medicina Interna 2, Diretor de Servico da Unidade Local de Saude de
Amadora/Sintra, E.P.E.

e Vogal Suplente: Dr. José Antonio Pereira Delgado Alves, Assistente Graduado Sénior e
Diretor do Servico de Medicina Interna 4, da Unidade Local de Saiide de Amadora/Sintra,
E.P.E.

e Vogal Suplente: Dra. Maria Leonor Matta Prates Baptista Fernandes, Assistente Graduada
Sénior e Diretora do Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo e do Departamento de Meios
Complementares de Diagndstico e Terapéutica, Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, Unidade Local de Saude da de Amadora/Sintra, E.P.E.

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologa¢cdo do Conselho de
Administracdo.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site da Unidade Local de Saide de Amadora/Sintra,
E.P.E. e jornal de tiragem nacional, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo.

3. Método de Selegao
O método de selecdo é constituido por Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selecdo (ES).

4. Critérios de Pré-sele¢do de Candidaturas
Serdo excluidas todas as candidaturas que nao cumpram os seguintes requisitos:
e Especialidade em area de exercicio hospitalar;
e Experiéncia em fungdes de direcdo/coordenacdo de servicos/unidades ou chefias de
equipas;
e OQutros cargos/atividades relevantes para o exercicio do cargo.

e Serdo excluidas todas as candidaturas que obtenham uma pontuacdo inferior a 10,0 em
gualquer uma das fases do método de selecdo.

5. Avaliagao Curricular (AC)

A AC tem a valoracdao maxima de 20 valores, para os seguintes critérios de avaliacdo e pontuacao:
1) Exercicio de fun¢des como Diretor/coordenador de servigos/unidades ou chefias de equipas
(4 valores)
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a) Tempo de exercicio de fungdo enquanto diretor/coordenador de servigcos/unidades ou chefias
de equipas (2 a 4 valores)

e Inferior ouigual a 10 anos - 2 valores

e Superior a 10 anos - 4 valores

Il) Experiéncia, capacidade e aptiddao para a gestdo de equipas, servicos e organizagées, nos
ultimos 5 anos (5 valores)
a) Desempenho de cargos de dire¢do/coordenacgdo/chefia (0 a 4,5 valores)
e Diretor/a de Servico - 4,5 valores
e Coordenador/a de Servico/Unidade - 3,5 valores
e Chefia de equipas - 2 valores
b) Participacdo ativa em grupos de trabalho extra-hospitalares (0 a 0,5 valores)

Ill) Atividades de formacdo enquanto formador/a (3 valores)
a) Em institui¢Ges de Ensino Superior (Mdximo 1,5 valores)

e Responsavel por cadeira/mdédulo/unidade - 1,5 valores

e Colaboragao pontual em aulas no Ensino Superior - 1 valor
b) Outras instituicdes de formagdo (Mdaximo 1 valor)

e Responsdvel pela acdo de formacgao - 1 valor

e Colaboragao pontual em a¢des de formacao - 0,5 valores
c) Orientacdo de estagios — (0 a 0,5 valores)

IV) Trabalhos publicados em revistas com revisio por pares e trabalhos apresentados
publicamente sob a forma oral ou poster e atividades de investigacdo na drea da sua
especialidade de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulga¢ao, tendo em conta o
seu valor relativo, nos ultimos 5 anos: (2 valores)
a) Trabalhos publicados (artigos, capitulos de livros ou equiparados) — (Maximo 1,5 valores)

e Inferior ouigual a 5 trabalhos - 0,5 valores

e Superior a 5 trabalhos - 1,5 valores
b) Apresentacdo de trabalhos (conferéncias, comunicagdes orais, painéis cientificos, organizacao
de workshops) - 0,1 valor até ao maximo de 0,5 valores

V) Formagao Profissional ou Académica (3 valores)
a) Formacdo em Gestdo — 1 valor
b) Pés-graduacdes, Mestrado, Doutoramento — 1,5 valores
e Doutoramento - 0,7 valores
e Mestrado - 0,5 valores
e Pods-graduacao - 0,3 valores
c) Formacdo em Sistemas de Gestdo da Qualidade — 0,3 valores
d) Outras formacGes relevantes para a funcdo - 0,1 valor até ao maximo de 0,2 valores
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VI) Graduagao na carreira médica (3 valores)

a) Assistente Graduado Sénior — 3 valores
b) Assistente Graduado — 2 valores
c) Assistente Hospitalar — 1 valor

A pontuacgao da AC resulta da aplicagao da seguinte férmula:

AC=1)+I1)+1)+IV+V+ VI

6. Entrevista de Selegao (ES)

6.1. A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagcdo, sendo entrevistados/as os/as

candidatos/as que na Avaliacdo Curricular (AC) apresentem minimo de 10,0 valores.

6.2. A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo e discussdo do plano de

gestao, tendo a durag¢ao estimada de 30 minutos.

6.3. A AES tem a valoracdo maxima de 20,0 valores, para os seguintes fatores e pontuagao:

E.1. Comportamento, atitude, relacdo interpessoal (Capacidade de comunicacdo, empatia e
relagdo; disponibilidade e motivacdo do/a candidato/a) - (1 a 5 valores)

E.2. Conhecimentos, competéncias e aptiddes profissionais relevantes para a funcdo (Clareza
da dissertacao, logica da exposicdo e capacidade de argumentagdo sobre a realidade funcional
e sobre o plano de gestdo) - (1 a 5 valores)

E.3. Rigor técnico e conhecimento cientifico demonstrados (Metodologia e procedimentos a
desenvolver no ambito da ULS Amadora/Sintra com base no plano de gestdo apresentado;
Exequibilidade e adequagdo no ambito da ULS Amadora/Sintra) - (1 a 5 valores)

E.4. Capacidade de liderancga (Aferir a percecdo e experiéncia do/a candidato/a face a fungdo
de Diretor/a na realidade da Unidade Local de Saude) - (1 a 5 valores)

A classificagdo destes fatores serd assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Elevado Bom Suficiente | Reduzido Insuficiente
5 4 3 2 1

Elevado (5 valores) - O/a candidato revela conhecimentos e competéncias elevadas relativamente ao fator considerado.
Bom (4 valores) - O/a candidato revela bons conhecimentos e competéncias relativamente ao fator considerado.

Suficiente (3 valores) - O/a candidato revela conhecimentos e competéncias suficientes relativamente ao fator considerado.
Reduzido (2 valores) - O/a candidato/a revela poucos conhecimentos e/ou competéncias relativamente ao fator considerado.
Insuficiente (1 valores) - O/a candidato/a n3o revela conhecimentos e/ou competéncias relativamente ao fator considerado.

A pontuacdo da ES resulta da seguinte férmula:
ES=E1+E2+E3+E4

7. Classificagdo Final (CF)

i) A Classificacdo Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte formula:
CF = (AC x 30%) + (ES x 70%)

8. Critérios de Eliminagao

i) Nao verificacao dos critérios de pré-selecao.

i) Serdo excluidas todas as candidaturas que obtenham uma pontuacdo inferior a 10,0 em

qualquer uma das fases do método de selecdo.
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Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os

9. Critérios de desempate

seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
l. Mais tempo de exercicio profissional, nas funcées pretendidas;
Il. Maior graduagdo na carreira médica.

10. A Comissao de Avaliagao reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés a
data de entrega curricular, se o entender.

11. Publicagdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta dos/as
candidatos/as.

b) Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo dos
resultados, para recorrer da sua classificacao.

12. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdao de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comissdo de Avaliagcdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao
processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

Amadora, 20 de fevereiro de 2026

A Comissao de Avaliagao

Dra. Ana Cristina Oliveira Silva Monteiro Dra. Lucilia Dias Pinheiro Goncalves

Dr. Fernando Jorge Ferreira Aldomiro Dr. José Antdnio Pereira Delgado Alves
Dra. Maria Leonor Matta Prates Baptista Fernandes

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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