1. Comissdo de Avaliagdo:
A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na conducio do processo e é composta por:
° Presidente: Dra. Julieta Dias Ribeiro, Vogal do Conselho de Administragdo da ULS
Amadora/Sintra;
o Vogal: Dr. José Guerreiro, Vogal do Conselho de Administragdo da ULS Amadora/Sintra;
e Vogal: Dra. Catarina Conde, Diretora do Servico de Recursos Humanos da ULS
Amadora/Sintra, EPE.

A lista de classificagdo final de candidatos/as carece de homologacdo do Conselho de
Administragéo.

2. Antncio de Recrutamento
O andncio de recrutamento é publicado no site da ULS Amadora/Sintra, EPE e jornal de tiragem
nacional, por um periodo de 5 dias Gteis a contar da data da publicacdo.

3. Método de Seleg¢do
0 método de selegdo é constituido por Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selecéo (ES).

4. Critérios de Pré-selegdo de Candidaturas

Serdo excluidas todas as candidaturas que ndo cumpram os seguintes requisitos:
e Licenciatura em Licenciatura em Direito, Gestdo de Recursos Humanos ou Psicologia.
° Experiéncia Profissional Comprovada na drea de Recrutamento minima de 3 anos.

5. Avaliagdo Curricular (AC)
A AC tem a valoragiio méxima de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliacdo e pontuacio:

A) Habilitag6es Académicas (HA) 5 pontos
Al. Licenciatura em Licenciatura em Direito, Gest3o de Recursos Humanos ou Psicologia

4 pontos
A2. Mestrado ou Pés-Graduagdo relevante para a drea 1 ponto
B) Experiéncia Profissional (EP) 10 pontos
B1. Experiéncia profissional na drea de Recrutamento e Desenvolvimento 4 pontos
B1.1 Inferior a 5 anos 2 pontos
B1.2 Igual ou Superior a 5 anos 4 pontos
B2. Experiéncia profissional na drea Recrutamento e Desenvolvimento, em contexto da Sadde

4 pontos

B2.1 Inferior a 5 anos 2 pontos
B2.2 Igual ou Superior a 5 anos 4 pontos
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B3. Experiéncia em funcées de direcdo/coordenacio na drea de Recrutamento e Desenvolvimento

2 pontos

B3.1 Inferior a 3 anos 1 ponto
B3.2 Igual ou Superior a 3 anos 2 pontos
C) Conhecimentos Especificos (CE) 3,5 pontos
C1. Conhecimentos de gestdo, planeamento e organizacdo de processos de recrutamento 15
pontos

C2. Conhecimento de procedimentos concursais publicos 1 ponto
C3. Conhecimentos de sistemas de avaliagdo de desempenho 0,5 pontos
C4. Conhecimentos de office na ética do utilizador 0,5 pontos
D) Formacdo Profissional (FP) 1,5 pontos

D1. Cursos de formagdo profissional de relevancia na area
D1.1 com duragéo inferior a 12 horas — 0,10 pontos até um maximo de 0,50 pontos
D1.2 com duragéo igual ou superior a 12 horas — 0,20 pontos até um maximo de 1 ponto

A pontuagdo da AC resulta da aplicagio da seguinte formula:
AC=HA +EP +CE + FP

6. Entrevista de Selegdo (ES)

6.1. A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados/as os/as
candidatos/as que na Avaliaco Curricular (AC) apresentem minimo de 10,0 pontos.

6.2. A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcio, tendo a duragdo estimada
de 20 minutos.

6.3. A ES tem a valoragdo maxima de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e

pontuacdo:

EL. Relacdo interpessoal, clareza e objetividade da expressio oral 10 pontos

E2, Conhecimento da funcdo de coordenacido 10 pontos
a) Organizag3o de equipas 4 pontos
b) Métodos de trabalho 3 pontos
c) Propostas de melhoria 3 pontos

A pontuagédo da ES resulta da seguinte férmula:
ES=E1+E2

7. Classificagdo Final (CF)
i) A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicaciio da seguinte formula:
CF = (AC x 30%) + (ES x 70%)

8. Critérios de Eliminagdo

i) Ndo verificagdo dos critérios de pré-selecio.
i) Classificacdo Final inferior a 10,0 pontos.

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés a
data de entrega curricular, se o entender.
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11. Publicagdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra, EPE para consulta
dos/as candidatos/as.
b) Os/as candidatos/as dispéem de 5 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo dos

resultados, para recorrer da sua classificagdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apés a publicagdo da lista de
classificacdo de resultados de classificagdo final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagio da presente Comissio de Avaliacdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra, EPE assegurar4 a destruigcdo de todos os documentos pessoais referente
ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

Amadora, 25 de margo de 2024

A Comissdo de Avaliagdo
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Julieta Dias Ribeiro José Guerreiro Catarina Conde
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