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1. Comissdo de Avaliagdo:
A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por:

e Servico de Compras e Logistica: Ana Lucia Amaral (Diretora de Servico); Ana Nazaré
Albuquerque (Coordenadora da Unidade de Compras); Ana Seijo Miranda (Técnica Superior —
suplente)

o Servico de Recursos Humanos: Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora); Inés Aguiar
(Técnica Superior - suplente)

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologagdo do Conselho de Administragao.

2. Antncio de recrutamento

O anlncio de recrutamento é publicado no site e redes sociais da Unidade Local de Saulde
Amadora/Sintra e publicado em jornal de tiragem nacional, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da
data da publicagdo.

3. Método de selecdo
O método de selegdo é composto por Avaliagdo Curricular (AC), Prova Pratica (PP) e Entrevista de Selegdo
(ES).

4. Critérios de pré-selegdo de candidaturas

e Escolaridade ao nivel da licenciatura em Gestdo, Gestdo em Saude, Economia, Direito ou outra
que se adeque ao exercicio da fungao;
e Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliagdo Curricular obtenham uma

pontuacdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

A) HabilitagGes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura (Gestdo, Gestdo em Saude, Economia, Direito ou outra que se adeque ao exercicio da

fungdo)
e Nota inferior a 13 12 pontos
e Nota igual ou superior a 13 20 pontos
B) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional em Unidades de Saude 8 pontos
e Inferioralano 4 pontos
e lgual ou superior alano 8 pontos
B2. Experiéncia em compras publicas 12 pontos
e Inferiora1ano 6 pontos
e |gual ou superior a1l ano 12 pontos
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C) Conhecimentos Especificos (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos especificos em contratagio Piblica (CCP) 10 pontos
C2. Conhecimentos em compras & procurement 6 pontos
C3. Conhecimentos em informatica na ética do utilizador 4 pontos
D) Formacao Profissional (FP) 20 pontos
D1. Estagios Profissionais 5 pontos

D2. Acbes de formagado com duragdo igual ou superior a 6 horas, relevantes na area - 5 pontos por cada
a¢do, num maximo de 15 pontos
A pontuagdo da AC resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(HA x 8) + (EP x 5) + (CE x 5) + (FP x 2)
20

6. Prova Pratica (PP)

i) A PP serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacao, sendo realizada aos/as selecionados/as com
nota superior a 10,0 valores na AC;

ii) A PP visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungio, tendo a duracio estimada de 30
minutos.

iii) A PP tem a valoragdo maxima de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliacio e pontuacio:

a) Conhecimento e consulta do Cédigo dos Contratos Publicos 10 pontos
b) Tratamento de Base de Dados e Criagdo de indicadores 10 pontos
A pontuacdo da PP resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
PP =a) + b)
7. Entrevista de Selegdo (ES)
i) A ES serd efetuada na 32 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados/as os/as

candidatos/as que na Avaliagdo Curricular (AC) e na Prova Pratica (PP) apresentem minimo de 10,0
pontos.

ii)
20 minutos.
iii)

A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungéo, tendo a duracido estimada de

A ES tem a valoragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagio e pontuacio:
a) Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) — Ponderagio 10
b} Conhecimento da fungio (CF) — Ponderacio 6
c) Nivel de motiva¢ido (NM) — Ponderacio 4

A classificacdo destes fatores serd assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Demonstra possuir um

N3 — excelente  nivel de
c:r?hecimenlose‘ﬁr:tii-lc%g Revela‘ POUCOS | - oo possulr um E'videncia possuir um conhfzcimentos praticos
conhecimentos praticos nivel elevado  de|e técnicos, que Ihe

e técnicos exigidos para nivel  basico  de

Conhecimentos
da Fungao (CF)

a fungao, pelo que sdo
grandes as dificuldades
em fundamentar as
questdes colocadas em
entrevista

e 1écnicos exigidos pela
funggo, que  lhe
permitam corresponder
as  exigéncias  da
mesma.

conhecimenlos praticos
e lécnicos, que lhe
permitem responder as
exigéncias da fungio.

conhecimentos praticos
e lécnicos, que lhe
permitem responder a
maioria das exigéncias
da fungdo

permitem responder as
exigéncias da fungio. A
experiéncia profissional
anterior efou  atual
permite responder de
forma  exemplar  as
questoes colocadas.

Pagina 2 de 4




UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

B = 3 -)ffn- o
= 20\alore

Qual[dade de expressao
e  fluéncia  verbal
insuficientes,

manifestada por

vocabuldrio parco, de
dificuldade clara na
transmissao de
perspelivas e da total

Fraca qualidade de
expressdo e fluéncia
verbal, manifestada por
vocabulario corrente, da
transmissao pouco clara
de um ponto de vista e

Razoavel qualldade de
expressdo e fluéncia
verbal, manifestada por
ulilizagao coerente de
vocabulario, da
transmissao

relalivamente clara de
um ponto de visla e da

Boa qualldade de
expressao e fluéncia
verbal, manifestada por
boa e rigorosa utilizagao
de vocabulario, da
{ransmissdo clara de um
ponto de vista e da

expressao e fluéncia
verbal, manifestada
alravés da ulilizagao de
vocabulario

diversificado, da
transmissao efeliva de

Elevada qualidade de

; ; da reduzida capacidade ; ; ualidade da [ um ponto de visla e da
T inqapac¢c_iade . ‘de de aﬂiculacg)o das raztoavelucapamda‘de.de gapacidade de supgr?c! capacidade de
Comunicagdo e/ ariculagao das ideias ideias pretendidas arliculigen. dis: ideias articulagdo das ideias | articulaggo das idelas
Relacionamento pre_tendi_d & Evidencia nivel diminulc; pre.lendildas. pretendidas pretendidas
Interpessoal Evidencia nivel d \aci Evidencia nivel Evidenci bl fal Evidenci § loividh
(CRI) rsuliclents de | 98 re?cmnamemo SiflclBate da \;xdgnma om nivel de dUI encia ?lvgleeva 0
Inlerpessoal reduzida in1erap%o inisrpessoal manﬁestada ela boa manipf)sslada ela
manifostada pela ualidade eslabe]egida manilestada pela interagdo de pualidade interagao ex?mia
reduzida: qualidate: oa 23 enlrevista e da amisse Inieregao eslabglecida ! na eslabglecida na
interagdo _estabelecida capacidade ara eslrbiglecida fia entrevista e da | entrevista e da
na enlrevisia e da coisiderar onlosp de entrevista € da capacidade ara | capacidade ara
capacidade para| . ; P capacidade para Pa P pax P
: vista diferenciados. ; considerar pontos de | considerar pontos de
considerar pontos de considerar pontos de | . dif il ista dif iad
visla diferenciados. vista diferenciados. VistedbRrendos. yilaxlierencion:
Auséncia de molivagao Reduaida mpt_wagso Razoavel  molivagao B o Eiceiiip mpl_urat;go
para o exerciclo de para o exercicio de paa o ‘exerclilo de 0a rp_otwagao para o |para o exercicio de
fungdes 5 fungdes - e fungdes o | exercicio ‘,j? fungdes e | fungdes - e
i responsabilidades, com P responsabilidades, com | responsabilidades, com
Lt ces, som conhecimento diminuto tesponsabiiiates; eom rande  conhecimento | um conhecimento
total desconhecimento 46 T d conhecimento do g faiici o d it d
Nivel de|do funcionamento do | 3¢ funcionamento do |y oo mento do setor [0 _funcionamento. do | profundo o
motivagio (NM) |selor da Satde selor da  Salde. da Saide selor da Salde. | funcionamento do setor
Demonsitcan ?:;%;lg[?a 30 de Rezgdvel dpmopiiracas séeva%?ci;?vgonsémgﬁg ?Eiimia demonsst?zrdéec;
inexistente de iniciativa | Cormonera de iniciativa e de| .’ ... i ¢
il iniciativa e 08 o o disponibilidade para o|de inicialiva e de
e de disponibilidade | oo iviidade para o | SiSPONIDIidade para 0 oo ionno das | disponibilidade para o
?Uanraac;gesempenhodas desempenho das ae;%rggenho dag fungdes. desempenho das
Goes. fungdes. Goes. fungdes.

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula:
= (CF x 6) + (CRI x 10) + (NM x 4)

20

8. Classificagdo Final (CF)
i) A Classificagao Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte formula:
CF=(ACx5)+ (PP x7)+(ES x8)

20

9. Critérios de Eliminacao

Ik Nao verificagdo dos critérios de pré-selegdo
1. Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

10. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos/as candidatos/ass que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os

seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

[l
V.

V. Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

Mais tempo de exercicio profissional, nas fungdes pretendidas;

Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, nas fungdes pretendidas;
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11. A Comissdo de Avaliagao reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos a data de

entrega curricular, se o entender.

12. Publicag¢do de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da Unidade Local de Satide Amadora/Sintra para
consulta dos/as candidatos/as.

b) Os/as candidatos/as dispéem de 5 dias Gteis, contados a partir da data da publicagdo dos
resultados, para recorrer da sua classificagao.

13. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é vdlida por um periodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de classificacio
de resultados de classificagdo final de candidatos/as.

14, Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A Unidade Local de Satiide Amadora/Sintra assegurara a destrui¢do de todos os documentos pessoais
referente ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

15. Politica De lgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Reputiblica Portuguesa, a Unidade Local de
Saide Amadora/Sintra enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 16 de fevereiro de 2024

A Comissdo de Avaliagdo
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Ana Lucia Amaral Ana Nazaré Albuquerque ' ‘Ana Seijo Miranda

[ ‘ (,\_)e_?_\,, Gt
Sofia Oliveira Inés Aguiar
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