UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Critérios e Ponderagdes de Avaliacdo - Processo n2 47/DIR/2024

Manifestacao de Interesse Individual para Coordenador/a da Unidade de
Gestdo de Projetos, Servico de Sistemas de Informagdo

1. Comissdo de Avaliacdo:
A Comissdo de Avaliagdo é autonoma na condugdo do processo e é composta por:

e Presidente: José Guerreiro, Vogal do Conselho de Administragdo da ULS
Amadora/Sintra;

e Vogal: Luis Miguel Moutinho, Diretor do Servico de Sistemas de Informagdo da
ULS Amadora/Sintra;

e Vogal: Inés Aguiar, Coordenadora da Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos da ULS Amadora/Sintra.

e Vogal (suplente): Catarina Conde, Diretora do Servico de Recursos Humanos da ULS
Amadora/Sintra;

A lista de classificagdo final de candidatos/as carece de homologacdo do Conselho de
Administragao.

2. Antincio de Recrutamento
0 anuncio de recrutamento é publicado no site da ULS Amadora/Sintra, EPE e jornal de tiragem
nacional, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo.

3. Método de Selecao
0 método de selecdo é constituido por Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selegdo (ES).

4. Critérios de Pré-sele¢do de Candidaturas

Serdo excluidas todas as candidaturas que ndo cumpram os seguintes requisitos:
e Licenciatura em Engenharia Informatica, Gestdo, ou equivalente, ou formagdo superior

na drea da Salde, nomeadamente, em Enfermagem, dreas de Tecnologias de
Diagnostico e Terapéutica.

e Serdo excluidas todas as candidaturas que obtenham uma pontuacao inferior a 10,0 em
qualquer uma das fases do método de selegao.

5. Avaliagdo Curricular (AC)

A AC tem a valoragdo maxima de 20 valores, para os seguintes critérios de avaliagao e
pontuacao:

I. Habilitacdes Académicas e Formagao profissional (10 valores)

a) Pos-graduagdes, Mestrados, Doutoramentos em gestdo ou sistema de informacgdo (0O a 7

valores)

a.1. Pés-Graduacdo ou especializagdo: 1,5 valores;

a.2. Mestrado: 2,5 valores;

a.3. Doutoramento: 3 valores; |
b) Formacgdo em Sistemas clinicos na area da Satide (0 a 1,5 valores) .Q[ ‘L <§ |

b.1. Sim: 1,5 valores C-i
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c) Formagdo em Sistemas ndo clinicos na area da Satude (0 a 1,5 valores)
c.1. Sim: 1,5 valores

c.2. Ndo: 0 valores
1) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servicos e organiza¢oes
(9,5 valores)
a) Experiéncia profissional como Técnico de sistemas de informagdo (1 a 2 valores)

a.l. Até 2 anos: 1 valor;

a.2. Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos: 1,5 valores;
a.3. Superior a 5 anos: 2 valores;
b) Experiéncia profissional em gestdo de projetos (1 a 2,5 valores)

b.1. Até 2 anos: 1 valor;
b.2. Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos: 2 valores;
b.3. Superior a 5 anos: 2,5 valores;

c) Experiéncia em cargos de coordenacdo (1 a 2 valores)
c.1. Até 2 anos: 1 valor;
c.2. Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos: 1,5 valores;
c.3. Superior a 5 anos: 2 valores;

d) Experiéncia e conhecimento em aplicagdes na area da saude (1,5 a 3 valores)
d.1.Sistemas Hosix e Sorian: 1,5 valores;
d.2. Outros sistemas de informacao clinicos e ndo clinicos na area da salde: 3 valores.
Ill) Outras formagdes relevantes para a fungdo (0,1 até um maximo de 0,5 valores)

A pontuagdo da AC resulta da aplicagdo da seguinte formula: |
AC=1)+11) + 1)

6. Entrevista de Selecao (ES)
6.1. A ES sera efetuada na 22 fase do processo de avaliacido, sendo entrevistados/as os/as
candidatos/as que na Avalia¢do Curricular (AC) apresentem minimo de 10 valores.
6.2. A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a duracdo estimada
de 20 minutos.
6.3. A ES tem a valoracdao maxima de 20 valores, para os seguintes fatores e pontuacdo:
E.1. Conhecimentos, competéncias e aptiddés profissionais relevantes para a funcio (0 a 5
valores)
E.2. Dominio de competéncias de lideranga (0 a 5 valores)
E.3. Comportamento, atitude, relagdo interpessoal (0 a 5 valores)
E.4. Capacidade de comunicagdo (0 a 5 valores)

A classificagdo destes fatores sera assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Excelente Muito Bom Bom Sﬁficiente Insuficiente Mau
5 a4 3 2 1 0 J( (“/
A pontuacdo da ES resulta da seguinte X /\ _
formula: ES=E1+E2 +E3 + E4 o
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7. Classificag¢do Final (CF)

i) A Classificagao Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte formula:
CF = (AC x 30%) + (ES x 70%)

8. Critérios de Eliminacdo
i) Ndo verificagdo dos critérios de pré-selecio.
i) Classificagdo Final inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate
Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os
seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

I Mais tempo de exercicio profissional, nas fun¢des pretendidas;

I. Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissao de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos a
data de entrega curricular, se o entender.

11. Publicagdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra, EPE para
consulta dos/as candidatos/as.

b) Os/as candidatos/as dispéem de 5 dias Gteis, contados a partir da data da publicagdo
dos resultados, para recorrer da sua classificagdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apos a publicagao da lista de
classificacdo de resultados de classificagdo final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, designadamente para
o cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante
eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra, EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais
referente ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em

vigor.

Amadora, 25 de Julho de 2024
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