UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

1. Comissdo de Avaliacdo
A Comisso de Avaliagdo € autdnoma na conducido do processo e é composta por:

e Servico de Recursos Humanos: Inés Aguiar {Técnica Superior Coordenadora); André
Charraz (Técnico Superior);

¢ Area de Fisioterapia, Cuidados de Satde Hospitalares: Sérgio Caneira {Técnico Superior
de Diagndstico e Terapéutica Coordenador}; Gongalo Lopes (Técnico Superior de
Diaghostico e Terapéutica 22 Classe);

o Area de Fisioterapia, Cuidados de Saiide Primarios: Angela Brito {Técnica Superior de
Diagndstico e Terapéutica Coordenadora CSP Sintra); Angela Neves (Técnica Superior de
Diagnéstico e Terapéutica Especialista).

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologagio do Conselho de

Administragdo.

2. Anfincio de Recrutamento

O antincio de recrutamento é publicadeo no site e redes sociais da Unidade Local de Satide de
Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra) e publicado em jornal de tiragem nacional, por um
periodo de 5 dias tteis a contar da data da publicaggo.

3. Método de Selecdo
O método de selegdo é composto por duas fases: Avaliag8o Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo

(ES).

4, Critérios de Pré-selegio de Candidaturas
» Licenciatura em Fisioterapia;
¢ Titulo profissional emitido pela entidade competente (Ordem dos Fisioterapeutas);
e Serfo excluidos/as os/as candidatos/as que em qualquer uma das fases do processo de
recrutamento obtenham uma pontuacgdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliagdo Curricular {AC)
Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios;

a) Habilitagbes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura em Fisioterapia Max. 20 pontos
. Nota inferiora 15 15 pontos
. Nota igual ou superior a 15 20 pontos
b) Experiéncia Profissional {EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada de trabalho como Fisioterapeuta em entidades
integradas no SNS 8 pontos
. Inferiora 1 ano 4 pontos
. Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 6 pontos
. igual ou superior a 4 anos 8 pontos
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B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho como Fisioterapeuta em contexto de

cuidados intensivos de adultos 4 pontos
. Inferior a 1 ano 2 pontos
° fgual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 3 pontos
o tgual ou superior a 4 anos 4 pontos
B3. Experiéncia profissional comprovada de trabalho como Fisioterapeuta em entidades ndo
integradas no SNS 8 pontos
e Inferior a 1 ano 4 pontos
J Igual ou superior a2 1 ano e inferior a 4 anos 6 pontos
. lgual ou superior a 4 anos 8 pontos
c) Competéncias Especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre a drea de fisioterapia respiratoria 9 pontos
C2. Conhecimentos sobre a drea de fisioterapia neurolégica 9 pontos
C3. Conhecimentos informaticos na ética do utilizador 2 pontos
d) Formacao Profissional (FP) 20 pontos
D1. Estagios Max. 8 pontos
. Curriculares ULS Amadora/Sintra 3 pontos
* Profissionais ULS Amadora/Sintra 5 pontos
D2. Cursos de formacgio profissional de relevancia para as fungdes Max. 9 pontos
. Inferior ou igual a 12 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 1,5 pontos

. Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 até um maximo de 3 pontos

° lgual ou superior a 35 horas — acresce 1,5 pontos até um maximo de 4,5 pontos

D.3. Participacdes em Jornadas, Congressos, Workshops, entre outros Méx. 3 pontos
° Inferior ou igual a 2 2 pontos
. Superiora 2 3 pontos
¢} Outros Elementos Relevantes {OER} 20 pontos
E1l. Participaciio em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagbes de estudantes ou de
associagOes profissionais 10 pontos
E2. Participagdo em programa de voluntariado na drea da salde ou agdo social 10 pontos

A pontuagio da AC resulta da aplicagdo da seguinte formula:
AC= (HAXx2) +(EPx6) + (CEx 6} + {FP x5} + (OER x 1)
20

6. Entrevista de Selegio (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados/as os/as
candidatos/as que na Avallagio Curricular {AC) apresentem minimo de 10,0 pontos.

i) A ES visa avaliar as compet&ncias para o desempenho da fung3o, tendo a duragdoe estimada

de 20 minutos.
iii) A ES tem a valoraclo maximo de 20 pontos, para 0s seguintes critérios de avaliagdo e

pontuagio:
a) Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal (CRI} ) - Capacidade de comunicac¢do, empatia
e relagdo — Ponderagédo 10
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b) Conhecimento da fungio {CF) - Aferir a percecdo e experiéncia dofa candidato/a face a
funcio na realidade da Unidade Local de Satide Amadora/Sintra — Ponderagdo 6

Nivel de Motivacdo (NM) - Perceber o conhecimento, dispoenibilidade e interesse do/fa
candidato/a sobre a ULS Amadora/Sintra — Ponderagio 4

c)

A classificag8o destes fatores seré assim realizada de acerdo com a seguinte matriz:

Bemonstra possuir um
Nio evidencia excelente nivel de
conhecimenlos Evidencia possuir tm conhecimentos
) . Revela poucos | Evidencia possuir um P praticos e técnicos,
préticos & técnicos . ; nivel elevado de .
exicidos aa a conhecimentos nivel basico de conhecimentos que lhe permitem
: gie P . | Prélicos e técnicos | conhecimentos . . tesponder as
Conhecimentes | fungdo, pelo que sao [ ) . oprélicos e téonicos, | .r.
x exigidos pela fungdo, | praticos e  écnicos, : exigéncias da fungéo,
da Fungdo (CF) | grandes as A ) que |he permitem LT
dificuldades em | 908 lhe permitam [ que the permitem resnonder 3 maioria A axperiéncia
fundamentar as corresponder as | responder as dasp exiaéncias  da profissional  anterior
lesties  colocadas exigéneias damesma. | exigéncias da fungdo. funcio g gfou afual permile
gmentrevista ¢ responder de  forma
exemplar s questdes
eclocadas.
ﬁﬁizmgo ara dg R:riuzfaexeﬁg;fqig Razodvel motivaco | Boa motivagio para o | Excelente motivago
¢ para para para ¢ exglcicio de | exerciciode fungbes e { para o exerclcio de
exercicio de fungles e  fungdes e o N
respansabilidades responsabilidades fungdes & | responsabiidades, fungdes e ¢
com 'totai com conhecim'enzo responsabifidades, com grande | responsabilidades,
. - com corhecimenio do | conhecimento do | com um conhecimente
desconhecimento  do | diminuto do . .
. . . furcionamento  de | funcionamento do | profundo do
Nivel de | funcionamento  do | funcionamenlo  do da Sald da Sadde | fonc d
motivagio (NM) | setor da  Salde. |sefor da  Salde selor da  Sade.selor da  Saude. | funcionamento  ~ do
Demonstracio : Reduzida " | Razoave! Elevada sefor  da  Saude.
inexis%enteca de | demonstracio de demonsiragao de | demonsiragdo de | Eximia demonstragdo
inicialva & de |inciativa ¢ e do iniciatva e  de|[inicialiva e  de|de iniciativa e de
S S disponibiiidade para o | disponibilidade para o | disponibilidade para o
dispenibilidade para o | disponibilidade para o
d desempenho das | desempenho das | desempenhe das
esempenho das | desempenho das funcaes funcdes funcées
fungdes. fungdes. Goes. Goes. §oes.
Qualidade ds E;asgssggatdaﬁéngi dR:ZOé:il res‘g:)hdadz Boa qualidade de | Elevada qualidade de
expressdo e fludncia ve?bai manifesiada | fludncia P verbal expressdo e fluéncia | expressdo e fluéncia
verbat  insuficlentes, . ' vocabulario | manifestada 0; verbal, manifestada | verbal,  manifestada
manifestada por Ec}grrente da | utilizacio coerentepde por boa e rigorosa | alravés da utilizago
vocabulério parco, de Wransmissa0  potico VODab?J?éin da utilizagéo de | de vocabularic
dificuldade clara na clara do um mfm de | trans misséc; vocabuldrio, da | diversificado, da
fransmissio de vista e da F?e duzida | relativamente clara de fransmissgo clara de | transmisséo efetiva de
perspetivas € da fofal capacidade de | um ponlo de vista e da um ponto de vista e da | um ponto de vista e da
L incapacidade de aricufagio das idelas | razodvel capacidade quatidade da | superior  ¢apacidade
Comunicagio e | adicutagio das ideias retendidas de  articulacio  das capacidade de {de articulago das
Relacionamento | pretendidas, gvidencéa " nivel | ideias rgﬁen didas, | Arliculacdo das idelas | idefas  prelendidas.
Interpessoal Evidencia nivel diminuto de | Evi denciap nivei pretendidas, Evidencia nivel
(CRi) insuficiente de relacionamento suficiente de Evidencia bom nivei | elevado de
relacionamento interessoal relacionamento de relacionamento | relacionamento
inferpessoal maniﬁesta da ela | interessoal interpassoal interpessoal
manifestada pela reduzida interap 30 manﬁeslada ela manifestada pela boa | manifestada pela
reduzida qualidade na validade ki admissivel imerapéo interagag de quatidade | interacio eximia
interagao estabelecida gstabeleci da na | estabelecida Gna estabelecida na | estabelecida na
na eafrevista ¢ da entievista o da |entrevisla e da enfrevista e dajenlrevista ¢ da
capacidade Pard | oo idade ara 1 canacidade ara capacidade para | capacidade para
considerar pontos de cogsi Serar on{osp de cogsi derar oG alos? de considerar pontos de | considerar pontos de
vista diferenciados. cnsicerar p onsiderar p visia diferenciados, vista diferenciados.
vista diferenciados, vista diferenciados.

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula:
ES = {CRI x 10} + (CF x 6) + (NM x 4)

20
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7. Classificagdo Final {CF)

A Classificagdo Final {CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
CF=(ACx6)+(ESx14)
20

8. Critérios de Eliminacio
1. N3 verificaclo dos critérios de pré-selecio.
. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as gue em qualguer uma das fases do processo de
recrutamento obtenham uma pontuacde inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate
Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificagio final, s3o os
seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

. Mais tempo de exercicio profissional em instituigbes integradas no SNS, nas funcgdes

pretendidas;
Il. Mais tempo de exercicio profissional em entidades n3o integradas no SNS, nas funcdes

pretendidas;
I, Estagios profissionals ou curriculares realizados na ULS Amadora/Sintra, EPE,

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a
data de entrega curricular, se o entender.

11. Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta dos/as
candidatos/as.
b) Os/as candidatos/as dispbem de 5 dias tteis, contados a partir da data da publicaciio dos

resultados, para recorrer da sua classificacio.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é vilida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de
classificagdo de resultados de classifica¢3o final de candidatos/as.

13, Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ac cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protegido de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comisséo de Avaliagio e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao
processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

14, Politica de lgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a ULS
Amadora/Sintra enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio
nos processos de recrutamento.

Amadora, 27 de novembro de 2024

A Comissdo de Avaliagio

Assinado por: GONGALO DAVID ROCHA
CABRITA MARQUES LOPES

Assinado por: Anténio Sérgio  Num. de ldentificagdo: BI13946206

Assinado por: Angela Marla
Nogueira Vidas Caneira

Dala: 2024.11,27 17.38.30 GMT Slandard Time Morgado de Castro Neves

Num. de Identificagao: 09784393 e ai’;:"’;"'dp‘::t;:f?;g’,';;';‘;ﬁ""ma'i"’ Num. de Identificagao: 07688138
Data: 2024.11.27 16:39;34+00'00] . | , je Rentksmin 840 Data: 2024,11.28 10:19:32+00'00°
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Inés Aguiar ndré Charraz
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