Critérios e Ponderagdes de Avaliacdo
Coordenador/a Unidade de Comunicagdo e Informacgdo
Processo n2 60/DIR/2023

1. Comissiio de Avaliagdo:
A Comissdo de Avalia¢do é auténoma na condugdo do processo e é composta por:
e Presidente: Dr. Luis Miguel Gouveia, Presidente do Conselho de Administracdo do
HFF;
e Vogal: Dra. Julieta Dias Ribeiro, Vogal do Conselho de Administragdo do HFF;
e Vogal: Dra. Sofia Oliveira, Coordenadora da Unidade de Recrutamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologagdo do Conselho de
Administragdo.

2. Antincio de Recrutamento

0 andncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE e jornai de tiragem nacional, por
um periodo de 5 dias uteis a contar da data da publicagao.

3. Método de Selegdo
0 método de selecdo é a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista de Selecdo (ES).

4, Critérios de Pré selegdo de Candidaturas
Serdo excluidas todas as candidaturas que ndo cumpram os seguintes requisitos:
e Licenciatura na adrea das Ciéncias da Comunicacdo, Marketing ou outra que se
adeque ao desempenho da fungdo

5. Avaliagdo Curricular (AC)
A AC tem a valoragdo mdxima de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e

pontuagdo:
A) Habilitages Académicas {HA) 5 pontos
Al. Licenciatura 4 pontos
Al.1 Na drea das Ciéncias da Comunicacdo, Marketing 4 pontos
A2.1 Outras dreas gque se adequem ao desempenho da fungdo 3 pontos
A2. Mestrado ou Pds-Graduagdo relevante para a area 1 ponto
B) Experiéncia Profissional {EP) 10 pontos
B1. Experiéncia profissional, para a qual se exige licenciatura, na area da Comunicagdo
4 pontos
B1.1 Inferior a 5 anos 2 pontos

B1.2 Igual ou Superior a 5 anos 4 pontos




B2. Experiéncia profissional, para a qual se exige licenciatura, na area da Comunicagdo em

contexto da Sadde 4 pontos

B2.1 inferior a 2 anos 2 pontos

B2.2 lgual ou Superior a 3 anos 4 pontos
B3. Experiéncia em fungBes de direcdo/coordenacdo de servigos/unidades da area de
candidatura 2 pontos

B3.1 Inferior a 3 anos 1 ponto

B3.2 lgual ou Superior a 3 anos 2 pontos
C) Conhecimentos Especificos (CE) 3,5 pontos
C1. Conhecimentos de criagdo, edico e gestdo de conteddos dos canais de comunicagdo

1 ponto

C2. Conhecimentos em Assessoria de Comunicagao 1 ponto
C3. Conhecimentos de planeamento e organizacdo de eventos 1 ponto
C4. Conhecimento de office na ética do utilizador 0,5 pontos
D) Formagdo Profissional (FP) 1,5 pontos

D1. Outros cursos de formacdo profissional de relevancia na drea
D1.1 com duragdo inferior a 12 horas — 0,10 pontos até um méximo de 0,50 pontos
D1.2 com duracio igual ou superior a 12 horas — 0,20 pontos até um maximo de 1
ponto

A pontuagdo da AC resulta da aplicagdo da seguinte formula:
AC= (HA + EP + CE + FP)

6. Entrevista de Selecdo (ES)

6.1. A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fun¢do, tendo a duragdo
estimada de 20 minutos.

6.2. A ES tem a valoracio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e

pontuacdo:

E1. Relagdo interpessoal, clareza e objetividade da expresséo oral 10 pontos

E2. Conhecimento da funcdo de coordenagio 10 pontos
a) Organizacdo de Equipas 4 pontos
b) Métodos de Trabalho 4 pontos
c} Propostas de Melhoria 2 pontos

A pontuagdo da ES resulta da seguinte formula:
ES =E1 +E2

7. Classificagdo Final {CF)
i} A Classificacdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (AC x 30%) + (ES x 70%)
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8. Critérios de Eliminagéo
i) Ndo verificacdo dos critérios de pré selecdo
i) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

10. A Comissio de Avaliacdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos
a data de entrega curricular, se o entender,

11. Publicagdo de Resultados

a) As listas de classificacdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos
candidatos.
b) Os candidatos dispéem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdio dos

resultados, para recorrer da sua classificagdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apos a publicagdo da lista de
classificagdo de resultados de classificagdo final de candidatos.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, designadamente
para o cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdao de Avaliagdo e/ou
perante eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo
de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

Amadora, 25 de outubro de 2023

A Comissdo de Avaliagdo
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