UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

1. Comissdo de Avaliagdo
A Comiss&o de Avaliac8o é autdnoma na conducdo do processo e € composta por:

o Servicos Farmacéuticos -~ Presidente — Sofia Tomar (Técnica Superior de Diagnostico e
Terapéutica Coordenadora); Vogal — Délio Gamelas (Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutico 12 classe); Vogal — Marta Lopes (Técnico de Diagnéstico e Terapéutico 12
classe);

e Servico de Recursos Humanos: Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);
Inés Aguiar (Técnica Superior 22 Classe).

A lista de classificagdo final de candidatos/as carece de homologagdo do Conselho de
Administragdo.

2. Anuncio de Recrutamento
O anuncio de recrutamento € publicado no site e redes sociais da Unidade tocal de Saude
Amadora/Sintra e publicado em jornal de tiragem nacional, por um periodo de 5 dias uteis a
contar da data da publicagdo.

3, Método de Selegdo
0 método de selegdo é composto por duas fases: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de

Selegdo (ES).

4, Critérios de Pré-selegdo de Candidaturas

¢ FEscolaridade ao nivel da licenciatura em Farmacia;
e Titulo profissional emitido pela entidade competente;

e Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliagdo Curricular obtenham
uma pontuacdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avalia¢do Curricular (AC)
Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagbes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura em Farmacia 20 pontos
» Nota igual ou inferior a 14 16 pontos
» Nota igual ou superior a 15 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional como técnico de farmadcia 20 pontos
. inferiora 1 ano 10 pontos
. Igual ou superior a 1 ano e Inferior a 3 anos 15 pontos

. Igual ou superior a 3 anos 20 pontos
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c) Competéncias Especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre distribuiciio de medicamentos em contexto hospitalar 6 pontos
C2. Conhecimentos sobre manipulagdo de citotdxicos 5 pontos
C3. Conhecimentos sobre outras preparages estéreis, incluindo parentérica 5 pontos
C4. Conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade 2 pontos
C5. Conhecimentos informaticos na Gtica do utilizador 2 pontos
d) Formagao Profissional (FP) 20 pontos
C1. Estdgios Curriculares 10 pontos
J Nutrigdo parentética 5 pontos
° Em citotdxicos 5 pontos
C2. Outros cursos de formagdo profissional de relevancia na drea com avaliagdo 8 pontos
° Inferior a 12 horas — acresce 0,5 pontos por curse até um maximo de 2 ponto

. igual ou Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 até um mdximo de 2 pontos
° igual ou superior a 35 horas — acresce 2 pontos até um maximo de 4 pontos

C.3. Participagtes em Jornadas, Congressos, etc. 2 pontos
. Inferiora 2 1 ponto
° Superior ouigual a 2 2 pontos

A pontuacio da AC resulta da aplicagdo da seguinte férmuia:
AC= (HAX7)+(EPx 7) + [ CEx 3) + (FP x 3}
20

6. Entrevista de Selecdo {ES)
i) A ES serad efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados/as os/as
candidatos/as que na Avaliagdo Curricuiar (AC) apresentem minimo de 10,0 pontos.
i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fung¢do, tendo a duragdo
estimada de 20 minutos.
it} A ES tem a valoracdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e
pontuacdo:

a) Comunicacdo e Relacionamento interpessoal (CRI) - Ponderag¢do 10

h) Conhecimento da funcdo (CF) - Ponderac30 6

¢} Nivel de motivagdo (NM) ~ Ponderacgdo 4

A classificacdo destes fatores serd assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Demonstra possuir um
Néio evidencia excera‘leqte {nive! de
. S . conhecimentos

;?{?tz:i)csimegmstécnicos Reveia. poucos | Evidencia pqssui; um Ei‘ﬁglew?el e%‘;zs:" u(;g préticos e lécni_cos.
exigidos  paa & cophemmentos ' nivel .hésmo de conhecimentos que Ihe permitem
Conhecimentos | fungso, pele que sdo prz.ali.cos e técnicos co'ntlle{:!menlos . pralicos e técnicos res_pyndler ?5
da Funcio (CF fande's as exigidos pela fungdo, | pratices e  téenicos, s Ihe ermi[emj exigéncias da fqngap.
a Fungao (CF) g'f Wad que Ihe permitam|que lhe permitem ?es nder ép maiosia A experiéncia
ﬂ;rlxglz]amaenet:r eat corresponder s res.pgndler &s daspo oxigéncias  da profissionat anteripr
questoes  cofocadas exigéncias da mesma. | exigéncias da fungo. fungao efou alual permile
om enfrevista responder de forma
exemplar &s questoes

colocadas.
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Qualidade de zf‘;':ssggml"agféngz Rozotvel quatidade de | Boa qualidade  de | Elevada qualidade de
expressdio e fluéncia ve?bal manifestada expressdo e fluéncia | expressdo e fluénela | expressdo e fludncia
verbal  insuficientes, ! bulario verbal, manifestada | verbal,  manifestada | verbal, manifestada
manifeslada por por " vocanu da | PO ufilizagdo coerente | por boa e rigoresa | através da ufilizagio
vocabulério parco, de (St L BMide  vocabutdrio, da | ufiizagao de | de vocabulério
dificuidade clara na clata de tm por?to de {ransmisséo vocabulaso, da | diversificado, da
transmisséo de vista e da reduzida relativamente clara de | transmissdo clara de | ransmissdo efetiva de
perspelivas e da fotal capacidads de | UM ponto de vista & da | um ponto de vista e da | um ponlo de vista e da
incapacidade de rtp acio das idei razodvel capacldade | qualidade dajsuperior  capacidade
Comunicagdo e | aticulago das ideias | ° “13“ z?jo as 0e8S | 4o arlicuiagiic  das | capacidade delde arficulagde das
Relacionamento | pretendidas. E“?de':‘ ii as. nivel ideias  prelendidas. | articulagBo das idefas | idsias  pretendidas.
Interpessoal Evidencia nivef di:;i;?ulcoa de | Evidencia nivel | pretendidas. Evidencia nivel
(CRI) insuficiente de relacionamento suficlente de | Evidencia bom nivel | elevado de
relacionamento interpessoal relacionamento de relacionamento | refacionamento
interpessoal manﬁesta da cla Interpessoal interpessoal interpessoal
manifestada pela reduzida interapéo manifestada pela | manifestada pefa boa | manifestada pela
reduzida qualidade na Jalidade 540 | admissivel interago { interagdo de qualidade | interagéo eximia
inleragao estabelecida gsiabelecida na estabelecida na ; estabelecida na | estabelecida na
na entrevista e da enrevista e  da enjrevista e da|enfrevista e dafentrevista e da
capacidade para| . racidade ara capacidade para | capacidace para | capacidade para
considerar pondos de coﬁs%de ar o ntosp de considerar pontes de | considerar pontos de | considerar ponlos de
vista diferenciados. vista diferenciados. vista diferenciados. vista diferenciados. vista diferenciados.
?ﬂ%ﬁ&‘;m;o de | Reduzida mti)tlya{;(aio Razodvel motivagdo | Boa motivagiio para o | Excelente  motivagéo
ag paa o para O exerciclo de para o exercicio de | exercicio de fungdes e | para o exercicio de
exercicio de fungbes e | funges e . L
responsabiidades, | responsabilidades, | Ung0%S ¢ | rosponsabilidades, | fungdes 8
com ‘total com conhecimlemo responsabilidades, com grande | responsabitidades,
. - com conhecimento do | conhecimenio do | com um conhesimento
desconhecimente  do | diminufo de funci .
Nivel de ! funcionamento  do | funclonamento  do | neionamento ‘do funcionamento ~ do | profundo do
tivacio (NM) | sstor da  Saide. | selor da  Saide setor da  Salde.{sefor da  Salde. | funcionamento do
motivagao (NM) A ad o " | Razosvel Elevada selor da  Salde.
o x demonsiragéo de | demonsiragao de | Eximia demonsiragdo
nastenle do demonshacko %@ iniiatva ¢ de|icialva e de[de inicalva e de
disponibiiidade para o | disponibilidade para o disponibilidade para o | disponibilidade para o | disponibilidade para o
desempenho das | desempenho das | desempenho das
desempenho das | desempenho das funces funcdies funcies
fungdes. fungbes. GoEs. 50es. §08s.

A pontuacdo da ES resulta da seguinte férmula:
ES = (CRI x 10) + {CF x 6) + (NM x 4)

20

7. Classifica¢do Final {CF)
A Classificag8o Finat (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = {ACx 6} + (ES x 14)

20

8. Critérios de Eliminagdo
R Ndo verificacdo dos critérios de pré-selegdo
It Classificagcdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate
Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificacdo final, sdo
os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

I.  Estagios profissionais ou curriculares realizados na ULS Amadora/Sintra, EPE;
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il.  Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, nas fung@es pretendidas;
lll.  Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissdo de Avalia¢io reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a
data de entrega curricular, se o entender,

11. Publica¢do de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta
dos/as candidatos/as.
b) Os/as candidatos/as dispSem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do dos

resultados, para recorrer da sua classificacio.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apés a publicagdo da lista de
classificac8o de resultados de classificacio final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comissdo de Avaliagdo efou perante
eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao
processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

14, Politica de lgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a ULS
Amadora/Sintra enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 13 de marg¢o de 2024

A Comissdo de Avaliagio
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Sofia Tomar Délio Gamelas Marta Lopes Sofia Oliveira Inés Aguiar
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