0 } UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

1. Comissdo de Avaliagdo
A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por:

o Servicos Farmacéuticos — Presidente — Vasco Rodrigues (Diretor de Servigo); Vogal — Paula
Prata (Técnica Superior de Saude Principal);

o Servico de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);
Inés Aguiar (Técnica Superior — suplente)

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologagdo do Conselho de
Administragdo.

2. Antncio de Recrutamento
O antncio de recrutamento é publicado no site e redes sociais da Unidade Local de Saude
Amadora/Sintra e publicado em jornal de tiragem nacional, por um periodo de 5 dias Uteis a
contar da data da publicagdo.

3. Método de Selegdo
O método de selecdo é composto por duas fases: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Selecdo (ES).

4, Critérios de Pré-sele¢do de Candidaturas
e Escolaridade ao nivel da Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;
o Titulo profissional emitido pela entidade competente;
o Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliagdo Curricular obtenham
uma pontuagdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliagdo Curricular (AC)
Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

A. Habilitagées Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura na drea 18 pontos
A2. Pés-Graduagdo na area 1 ponto
A3. Mestrado na area 1 ponto

B. Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada em Farmécia Hospitalar 10 pontos

e|nferioralano 8 pontos

e |gual ou superioralano 10 pontos

B2. Experiéncia profissional comprovada em Clinicas de Hemodialise ou Cuidados
Continuados/Paliativos 6 pontos
e |nferioralano 5 pontos

e |gual ou superioralano 6 pontos

B3. Experiéncia profissional comprovada em Farmacia Comunitdria ou Industria Farmacéutica 4
pontos
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A pontuagdo da ES resulta da seguinte férmula:

ES = (CRI x 10) + (CF x 6) + (NM x 4)

20

7. Classificagdo Final (CF)
A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 6) + (ES x 14)

20

8. Critérios de Eliminagdo
l. Ndo verificagdo dos critérios de pré-sele¢do
I1. Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificagdo final, sdo

os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
M. Mais tempo de exercicio profissional em Instituigdo Hospitalar, nas fungdes

pretendidas;

Pagina 3 de 4



UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

V. Mais tempo de exercicio profissional, nas fun¢des pretendidas;
V. Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos a

data de entrega curricular, se o entender.

11. Publica¢do de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta
dos/as candidatos/as.
b) Os/as candidatos/as dispdbem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo dos

resultados, para recorrer da sua classificagdo.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de
classifica¢do de resultados de classifica¢do final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante
eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao

processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

14, Politica de lgualdade
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a ULS

Amadora/Sintra enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 25 de janeiro de 2024

A Comissdo de Avaliagdo

Vasco Rodrigues Paula Prata Sofia Oliveira Inés Aguiar
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