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Critérios'e Ponderacoes de Avaliagdo - 24/TSDT/2024
Técnico/a Superior de Diagndstico e Terapéutica, Arealde Radiologia

Servico Imagiologia

1. Comissao de Avaliagdo

A Comissio de Avaliagdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por:

o Servicos de Imagiologia - drea de Radiologia — Presidente — Francisco Mamede (Técnico Superior
Diagndstico e Terapéutica Coordenador); Vogal — Elsa Esteves (Técnica Superior Diagnostico e Terapéutica
12 classe); Vogal — Luis Fébio Olival (Técnico Superior Diagnostico e Terapéutica 12 classe).

° Servigo de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora); Inés Aguiar
(Técnica Superior de 22 Classe — suplente)

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologagdo do Conselho de Administragao.

2. Antncio de Recrutamento
0 anuncio de recrutamento é publicado no site e redes sociais da Unidade Local de Satide Amadora/Sintra
e publicado em jornal de tiragem nacional, por um periodo de 5 dias (teis a contar da data da publicagdo.

3. Método de Selegdo
O método de sele¢do é composto por duas fases: Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo (ES).

4, Critérios de Pré-sele¢do de Candidaturas

e Licenciatura em Licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia

e Titulo profissional emitido pela entidade competente;

e Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliagdo Curricular obtenham uma
pontuacdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliacdo Curricular (AC)
Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagdes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia 20 pontos
° Nota igual ou inferior a 14 18 pontos
o Nota igual ou superior a 15 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada na drea de Tomografia Computorizada (méx. 6 pontos)

° Inferiora 1 ano 4 pontos
o lgual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 5 pontos
° Superior a 4 anos 6 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em qualquer unidade de satde (mdx. 7 pontos)

o Inferior a1 ano 4 pontos
o lgual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 5 pontos
o Superior a 4 anos 7 pontos
B3. Experiéncia profissional preferencial com sistemas de radiologia digital (CR e DR) 7 pontos
c) Competéncias Especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre tecnologias de informagdo aplicadas a Imagiologia 9 pontos
C2. Conhecimentos sobre protec¢do e seguranga radiolégica e gestdo de risco clinico e ndo clinico 8 pontos
C3. Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador 3 pontos
d) Formacgdo Profissional (FP) 20 pontos
D1. Estagios profissionais 8 pontos
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° Periodos de estdgio iguais ou inferiores a 6 meses 3 pontos
o Periodos de estagio superiores a 6 meses 5 pontos
D2. Outros cursos de formagdo profissional de relevancia na area com avaliagdo 8 pontos
o Inferior a 12 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 2 pontos
° lgual ou superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 ponto até um maximo de 2 pontos
o lgual ou superior a 35 horas — acresce 2 pontos até um maximo de 4 pontos
D3. ParticipagGes em Jornadas, Congressos, etc. 4 pontos
° Inferior ou Igual a 2 2 pontos
° Superiora 2 4 pontos
A pontuagdo da AC resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HA x 6) + (EP x 4) + (CE x 5) + (FP x 5)

20

6. Entrevista de Selegdo (ES)
i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados/as os/as candidatos/as
que na Avaliagdo Curricular (AC) apresentem minimo de 10,0 pontos.
i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada de 20

minutos.
iii)

a) Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) — Ponderagdo 10
b) Conhecimento da fungdo (CF) - Ponderacdo 6
c) Nivel de motivagdo (NM) — Ponderagao 4

A ES tem a valoragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuacgdo:

A classificagdo destes fatores serd assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Fator/Nota |

1111

excelente nivel de

inicialiva e de
disponibilidade para o
desempenho das
fungdes.

iniciatva e de
disponibilidade para o
desempenho das
fungdes.

iniciativa e de
disponibilidade para o
desempenho das
fungoes.

'cq;?hecimentg:denma Evidencia possuir um conticginanios
i i Revelz poucos | Evidencia possuir um | -, P pralicos e técnicos,
praticos e técnicos 'y A y nivel elevado de )
L conhecimentos nivel  basico  de . que lhe permilem
edgidos _para 9 raticos e técnicos | conhecimentos caTiaimentos responder as
Conhecimentos | fungao, pelo que séo Hen = e e praticos e lécnicos, [ 2T 5
5 exigidos pela fungdo, | praticos e técnicos, . exigéneias da fungao.
da Fungao (CF) |grandes as ; . que Ihe permitem o
dificuldades o que |he permitam | que Ihe permitem cestondar & o A experiéncia
corresponder as | responder as il profissional  anterior
fundamentar as| o A das exigéncias da .
T exigéncias da mesma. | exigéncias da fungéo. fungéo efou atual permile
gm Entistiata responder de forma
exemplar as questdes
colocadas.

gi?ﬁgmgo - di R:guz;daexé?ggroaggg Razoavel molivagao | Boa molivagio para o | Excelente  motivagéo
exerc?cgio de leJ)ﬂ Ses e ﬁm des o | para o exercicio de | exercicio de fungbes e | para 0 exercicio de
res onsabilidadgs resconsabilfdades Iingzies 4 | fesponssilidades, lingaes 2

corr? Itotal con? conhecimlento responsabilidades, com grande | responsabilidades,
AssconhdinGitG do: diimis do | €om conhecimento do | conhecimento do | com um conhecimento
Nivel dolfnenmenter | s eonamenils: v funcionamente  do | funcionamento  do | profundo do
tivagio (NM) | setlor da  Saide. |selor da  Saide setor da Salde. |setor da  Salde, | funcionamento do
mativago Demonsiragdo ’ Rediziia " | Razoavel Elevada setor da  Saude.
b 5 3 onstragao de | Eximia demonstragao

inexistente de | demonstragao de demonstragao o | demansieags ¢

iniciatva e de
disponibilidade para o
desempenho das
fungdes.

de iniciativa e de
disponibilidade para o
desempenho das
fungoes.
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S Hsuflelente

Comunicagdo e
Relacionamento
Interpessoal
(CRI)

Qualidade de
expressao e fluéncia
verbal  insuficientes,
manifestada por
vocabulario parco, de
dificuldade clara na
transmissao de
perspetivas e da total
incapacidade de
arliculagdo das ideias
pretendidas.

Evidencia nivel
insuficiente de
relacionamento
inferpessoal
manifeslada pela

reduzida qualidade na
interagdo eslabelecida
na entrevista e da
capacidade para
considerar pontos de
vista diferenciados.

Yﬂf\ﬁf"e}(q;; —

| Reduzidor
. @Bvaloress

S Siifialante

. f2yalores |

“Bom
16ivalores)

Frace qualidade de
expressao e fluéncia
vertba,  manifestada
por vocabulario
corrente, da
lransrissdo  pouco
clara de um ponto de
vista e da reduzida
capacidade de

arlicuiagdo das ideias
pretendidas.
Evidencia nivel
diminuto de
relacionamento
interpessoal
manifestada pela
reduzda inleragdo
qualidade
estabelecida na
enlrevista e da
capacidade para

considerar ponlos de
vista diferenciados.

Razoavel
de  expressao e
fluéncia verbal,
manifestada por
utilizagao coerente de
vocabulario, da
transmissao
relalivamente clara de
um ponto de vista e da
razoavel capacidade
de arliculagéo das
ideias  prelendidas.
Evidencia nivel
suficiente de
relacionamento
interpessoal
manifestada
admissivel
eslabelecida
enlrevista e da
capacidade para
considerar pontos de

pela
interagao
na

vista diferenciados.

qualidade ‘

Boa qualidade de
expressao e fluéncia
verbal, manifestada
por boa e rigorosa
utilizagdo de
vocabulario, da
lransimissdo clara de
um ponto de vista e da
qualidade da
capacidade de
articulagao das ideias
pretendidas.

Evidencia bom nivel
de  relacionamento
interpessoal

manifeslada pela boa
interagdo de qualidade

estabelecida na
entrevista e da
capacidade para

considerar pontos de
vista diferenciados.

- Elevado’
i20ivalores

Elevada qualidade de
expressdo e fluéncia
verbal, manifestada
através da ulilizagao
de vocabulario
diversificado, da
lransmissao efetiva de
um ponto de vista e da

superior  capacidade
de ariculagdo das
ideias  pretendidas.
Evidencia nivel
elevado de
relacionamento
interpessoal
manifeslada pela
interagao eximia
estabelecida na
entrevista e da
capacidade para

considerar pontos de
vista diferenciados.

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula:
ES = (CRI x 10) + (CF x 6) + (NM x 4)

20

7. Classificacao Final (CF)
A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (ACx 6) + (ES x 14)

8. Critérios de

20

Eliminacao

l. Ndo verificagdo dos critérios de pré-selecdo
I. Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de

Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os

Desempate

seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
L. Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.
Il. Mais tempo de exercicio profissional em Instituigdo Hospitalar, nas fung¢des pretendidas;

10. A Comissdo de Avaliacdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos a data de

entrega curricular, se o entender.

11. Publicagao
a)
candidatos/as.
b)

de Resultados

resultados, para recorrer da sua classificagdo.

Estdgios profissionais ou curriculares realizados na ULS Amadora/Sintra;

As listas de classificacdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta dos/as

Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias lteis, contados a partir da data da publicagdo dos
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12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de classificagdo
de resultados de classificacdo final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protegdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante eventuais pedidos
de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurara a destruigdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de
recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagido em vigor.

14, Politica de lgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, a ULS Amadora/Sintra
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 20 de margo de 2024

A Comissdo de Avaliagdo
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Francisco Mamede Elsa Esteves Luis Olival  Sofia Oliveira Inés Aguiar
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