5 UNIDADE LOCAL DE SAUDE
&’ | AMADORA / SINTRA

Critérios e Ponderacoes de Avaliagao
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Servico'de Recursos HUumanos
Uhidade de Recrutamento e Desenvolvimentoide Recursos HUmanos
Ref2 29/1S/2024

1. Comissdo de Avaliagao

A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por: Julieta Dias Ribeiro
(Vogal do Conselho de Administragdo); Catarina Conde (Diretora do Servigo de Recursos Humanos),
Inés Aguiar (Coordenadora Interina da Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos); Pedro Laranjeira (Coordenador da Unidade de Regimes de Contrato e Remuneragdes -
suplente).
Alista de classificacéo final de candidatos/as carece de homologagdo do Conselho de Administragao.

2. Anuncio de Recrutamento

0 antincio de recrutamento é publicado no site e redes sociais da ULS Amadora/Sintra, EPE e
publicado em jornal de tiragem nacional, por um periodo de 5 dias tteis a contar da data da
publicagdo.

3. Método de Selegdo
0 método de selecdo é composto por duas fases: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selecédo
(ES).

4, Critérios de Pré-selegio de Candidaturas

e Licenciatura em Gestio de Recursos Humanos, Gestdo, Psicologia ou Sociologia.
e Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliagdo Curricular obtenham uma
pontuacdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliagdo Curricular (AC)
Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

A. Habilitagbes Académicas (HA) - 20 pontos

Al. Pés-Graduagdo ou Especializacdo na area 20 pontos
B. Experiéncia Profissional (EP) - 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada na area de Recursos Humanos 8 pontos
e Inferior a 3 anos 6 pontos
e |gual ou superior a 3 anos 8 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada em processos de Recrutamento e Sele¢ao 8 pontos
e Inferior a3 anos 6 pontos
e |gual ou superior a 3 anos 8 pontos
B3. Experiéncia profissional comprovada na érea de Recursos Humanos na Satde 4 pontos
e Inferiora 3 anos 2 pontos
e |gual ou superior a 3 anos 4 pontos
C. Competéncias. Especificas (CE) - 20 pontos
C1. Conhecimentos de Cédigo do Trabalho 12 pontos
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C2. Conhecimentos de Sistemas de Avaliagdo de Desempenho
C3. Conhecimentos solidos de ferramentas office (Word e Excel)

D. Formagao Profissional (FP) - 20 pontos

D1. Outros cursos de formagéo profissional de relevancia na area com avaliagao
e Inferior a 12 horas —acresce 1 ponto por curso até um maximo de 8 pontos

o lgual ou superior a 12 horas — acresce 2 pontos até um maximo de 12 pontos

A pontuacio da AC resulta da aplicacdo da seguinte formula:
AC = (HA x 2) + (EP x 6) + (CE x 6) + (FP x 6)

20

6. Entrevista de Seleg¢fo (ES)

i)

que na Avaliagdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

ii)
20 minutos.
iii)

pontuagao:

a) Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) — Ponderagdo 10

b) Conhecimento da fungdo (CF) — Ponderagdo 6

c) Nivel de motivagdo (NM) — Ponderagao 4

A classificagdo destes fatores sera assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Fator/Nota

Conhecimentos  da
Fungdo (CF)

Insuficiente
4 yalores

Nao evidencia  conhecimenios

péicos e tcnicos exigidos para a
fungdo, pelo que s3o grandes a&s
dfcudades em  fondamenter as
questies coloradas em enfrevista

Redvzido
B valores

Revela poucos  conhecimentos
préficos o Boncos exigdos pela
hngao, que  fhe  permiam
comesponder &5 exigincias  da
masma.

Suficienls
12 valores

Evidencia passur um nivel basico de
corheciments pétcos e Eonicos,
que Ine  penmitm responder &
exigtncias da fung2o,

Bom
16 valores

Evidzncia possuir um nivel elevado
de conhecimentos préfcos e Benicos,
qua lne permiem responder & maioria
das exighneias da fungdo

4 pontos
4 pontos

A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos

A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada de

A ES tem a valoracdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e

Elevado

20 valores
Demonstra possulr um excelente nivel
de conhecimenios préficos e tenicos,
que Ihe permiem  responder &S
exlptacias da fungéo. A experiéncia
profissional anterior efou alud perm'e
responder de forma Sxemplar &
questies colocadas,

Comunicagdo e
Relacionamento
Interpessoal (CRI)

Qualidade da expressdo e fuéncia
verbal insufcienes, mansbda por
vocabuldrio parco, de dfeuldade clara
na fransmissdo de perspeivas e da
bl incapacidade da artculapdo das
idelas prelendidas.

Evidencia  nivel instfcients  de
relacionamento interpessoal
manfesteda pela reduzida qualidade
na interagao estabelecida na entrevist
e da capacidade para considefar
ponins da vista dferenciadas,

Fraca qualidade de expressdn e
fudncia verbal, manfesteda  por
vocabulario corens, da ransmissao
pouco clara da um pont da visthe da
reduzida capacidade oe arfcuajao
das idefas prefenddas.

Evidencia nivel dminu  de
relacionament inerpessoal
manifestada pela reduzida interagdo
quatdade estabelzcida naentevisha e
da capacidada para considerar pon'os
da vista dfrenciados.

Razoavel qualdads de expressio e
funcia verbal, man'esteda  por
ulizagao coeren'e da vocabulédo, da
Yransmissa relzivamente clara da um
ponp d2 vista e da razodvel
capacidade de afculagdo das deas

preendidas
Evidencia nivel sufciente  da
relacionamentn interpessoal

manfestda pela admissivel inleragdo
estabelecida na entevish e da
capacidade para considerar ponlos de
vista diferenciadas.

Boa qualdade de expressdo e
futncia verbd, man'esteda por boa e
rgorosa uilzag@o da vocabuldrio, da
ransmissdo claa da um ponty de
vista e da qualidade da capacidade de
arfculagao das idslas pretenddas.
Evidencia  bom  nivel  de
relacionamento inerpessoal
manfstada pela boa ineragan de
qualdads eskbelecida na enfevish e
da capacidade para considerar ponios
da vista dierenciados.

Elevala quadade 08 expressi e
futncia verbd, manifestada aravés
da uiizagdo de vocabuldro
dversifcado, da fansmissao efiva
de um ponly d2 vista e da superior
capacidade da erfeulagdo das idsias
pretendidas,

Evidencia nivel  elevado  de
refacionamento inerpessoal
manfestada pela inkraglo eximia
estabelecida na enfevisa e da
capacidade para considerar ponios de
vista dferenciadas.

Nivel de motivagdo
(NM)

Auséncia da motvesdo para o
exeickio  de fngles e
responseblidades,  com ol
desconhecimentd da funcionament do
selor da Sadda.

Demonstragdo inaxislents de iniciafva
e dz dsponbldadepara o
desempenho das fungdes.

Reduzida motva;o para o exercicio
de fungdes e responsabldades, com
conhecimend  dminub  do
funcionamento do selor da Sadde,
Reduzida demonsagdo de inciaiva e
de dsponibidade.para o desempenho
das funges.

Razoavel motvagén para o exerclcio
de fungdes e resporsabibdades, com
conhecimenby do Runcionament do
setor da Sadde.

Razodvel demerstagdo de iniciaiva
e da dsponbldadepera o
desempento das fungdes.

Boa mofvagdo para o exercicio de
fungdes e responsebidades, com
grands  conhecimenty  do
furicionamentn do setor da Saide,
Elzvada demonstagdo de inciatva e
de disponiblidade para o desempentio
das fungées.

Excelen'e molivagdo para o exercicio
de injées e responsablidades, com
um  conhecimen’d  profunds  do
funcionamend do selor da Sabde.
Eximia demonstagdo da inciziva e
de disponiblidada.para o desempenho
das fungdes.
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A pontuagdo da ES resulta da seguinte formula:
ES = (CRI x 10) + (CF x 6) + (NM x 4)
20

7. Classificagdo Final (CF)
A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (ACx 6) + (ES x 14)
20

8. Critérios de Eliminagdo
I.  Ndo verificagdo dos critérios de pré-selegdo.
Il.  Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate
Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os
seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:;

l. Mais tempo de exercicio profissional, nas fun¢des pretendidas;

Il Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.,

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data

de entrega curricular, se o entender.

11. Publicagdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta dos/as
candidatos/as.

b) Os/as candidatos/as dispéem de 5 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo dos
resultados, para recorrer da sua classificagdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de
classificagdo de resultados de classificagdo final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao
processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagao em vigor.
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14, Politica De Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a ULS
Amadora/Sintra enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo nos

processos de recrutamento.

Amadora, 23 de abril de 2024

A Comissdo de Avaliagdo

Julieta Dias Ribeiro Catarina Conde Pedro Laranjeira Inés Aguiar
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