Critérios e Ponderagfes de Avaliacéo

Técnico/a Superior de Diagndstico e Terapéutica
area de Terapia Ocupacional
Servigo de Medicina Fisica e Reabilitacdo
Processo n2 52/TDT/2023

1. Comissdo de Avaliagdo:
A Comisséo de Avaliagdo é auténoma na condugo do processo e é composta por;
¢ Presidente — Ana Lima (Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica Principal,
Coordenadora do Servico de Sauide Mental); Vogal — David Patinha (Técnico Superior
de Diagnostico e Terapéutica 12 classe — drea de Terapia Ocupacional); Vogal ~
Gongalo Carreteiro (Técnico Superior de Diaghostico e Terapéutica 22 classe — drea
de Terapla Ocupacional);
e Servico de Recursos Humanos: Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior
Coordenadora); Inés Aguiar (Técnica Superior -suplente).

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologacio do Conselho de
Administracdo.

2. Antincio de Recrutamento
O anunclo de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um perfodo de 5 dias a
contar da data da publicagio.

3. Método de Selegéo
O método de selegdo é a Avaliagdo Curricular {AC}) e a Entrevista de Selegdo (ES).

4, Critérios de Pré selegdo de Candidaturas
e Escolaridade ao nivel da licenciatura em Terapla Ocupacional

e Titulo profissional emitido pela entidade competente;

5. Avaliagdo Curricular (AC)
Para a Avaliagdo Curricular s8o considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagdes Académicas (HA)

Al. Licenciatura 20 pontos
. Nota inferior ou igual a 14 14 pontos
o Nota igual ou superior a 15 16 pontos
A2, Mestrado 2 pontos

A3, Doutoramento 2 pontos




B1l. Experiéncia profissional comprovada de trabalho como terapeuta Ocupacional

3 pontos
° Inferior a 3 anos 1 pontos
¢ Igual ou superior a 3 anos e inferior a 8 anos 2 pontos
o lgual ou superior a 8 anos 3 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho, em contexto hospitalar, com cuidados
em internamento/ambulatério em adultos {neuroldgica e ortopédica) 5 pontos
o Inferior a 1 ano 2 pontos
° lgual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 3,5 pontos
° Igual ou superior a 4 anos 5 pontos
B3. Experiéncia profissional na drea de reabilitacio da mao 4 pontos
° Inferiora 1 ano 2 pontos
° Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 3 pontos
o lgual ou superior a 4 anos 4 pontos
B4. Experiéncia profissional em Reabilitaciio pediatrica 4 pontos
¢ Inferiora 1 ano 2 pontos
® Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 3 pontos
o fgual ou superior a 4 anos 4 pontos

BS. Experiéncia profissional comprovada de trabalho, em qualquer 4rea de intervencdo de
Terapia Ocupacional, noutras unidades de satide ndo hospitalares, integrado em equipas de

reabilitagdo multidisciplinares 4 pontos
e Em contexto ambulatério 1 pontos
e Em contexto de unidades de internamento 2 pontos
e Em contexto de InstituigBes 1 pontos

c) Competéncias Especificas (CE)

C1, Conhecimentos na drea de reabilitagio da mio 4 pontos
C2. Conhecimentos na drea de reabilitagdo neurolégica 4 pontos
C3. Conhecimentos na rea de reabilitagdo ortopédica 6 pontos
C4. Conhecimentos na area de reablilitagdo pediétrica 4 pontos

C5. Conhecimentos informaticos na ética do utilizador { Word ,Excel, internet) 2 pontos
C6. Conhecimentos de programas/aplicacdes informéticos de Unidades de Gest3o de Satide
{(nomeadamente Soarian ) 2 pontos

d) Formagdo Profissional (FP)

D1. Estagios 7 pontos
o Curriculares no SMFR do HFF 3 pontos
o Profissionais no SMFR HFF 4 pontos




D2. Ciclos de Estudos efou pés-graduaces relevantes para o exercicio da funcdio e nio
contempladas em HA ( Sim/Néo) 5 pontos

D3. Outros cursos de formacdo profissional de relevancia na drea com avaliagdo 6 pontos

. Inferior a 12 horas ~ acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 1 ponto

° Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 ponto até um maximo de 2
pontos

° Igual ou superior a 35 horas — acresce 1,5 pontos até um maximo de 3 pontos

D4. ParticipacBes em Jornadas, Congressos, etc 2 pontos
° Inferiora 2 i ponto
. Superior ouiguala 2 2 pontos

A pontuag¢do da AC resulta da aplicag8o da seguinte férmula:

AC= (HAx2)+(EPx 7} +{CEx 7} + (FP x 4)
20

6. Entrevista de Selegdo (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os
quinze {15) candidatos com a melhor pontuagdo na Avaliag8o Curricular (AC).

i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a durac¢io
estimada de 15 minutos.

i) A ES tem a valoragfio méximo de 20 pontos, para 0s seguintes critérios de avaliagio e

pontuacdo:

a) Apresentagio 1 pontos
b) Comunicagdo, relagdo e comportamento 8 pontos
¢) Conhecimento da Institui¢do 5 pontos
d) Conhecimento do enquadramento da profissio 6 pontos

A pontuagdo da ES resulta da seguinte formula:
ES=a+b+c+d

7. Classificagdo Final (CF)
i) A Classificagdio Final (CF} resulta da aplicagio da seguinte formula;

CF= (ACx8) +(ESx12)
20

8. Critérios de Eliminagéo
i) Ndo verificacdo dos critérios de pré selegio
i) Classificagdo Final (CF) Inferior a 10,0 pontos.




9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos(as) candidatos(as) que obtenham a mesma classificafio final,
sdo o0s seguintes, aplicados sucessivamente pefa mesma ordem:

L Estagios profissionals ou curriculares realizados no HFF;

It Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

tl. Mais tempo de exercicio profissional em Instituigio Hospitalar, nas funces
pretendidas;

10, A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés
a data de entrega curricular, se o entender.

11. Publicagdo de Resuitados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site do HFF para consulta dos/as
candidatos/as.

b) Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos
resultados, para recorrer da sua classifica¢do.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento ¢ valida por um perfodo de 12 meses, apés a publicacio da lista de
classificacdo de resultados de classificaciio final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente
para o cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comisso de Avaliagdo efou
perante eventuais pedidos de consuita do processo de recrutamento em causa.

O HFF assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoals referente ao processo de
recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

Amadora, 22 de agosto de 2023

A Comissédo de Avaliagdo

Analima David Patinha Gongalo Carreteiro Sofia Oliveira

) mgj\ *‘;r/}u A P é/v%? S‘D%OOE}\;\_,L&;;

'y
7

M\Jv\v\./




