srelha de Avaliagdo Curricular e Programa de Gestéo para efeitos de Avaliagdo da candidatura a Manifestagio de

Interesse Individual para a Diregiio de Servigo.
Conforme disposto no n° 1 a 3, ait° 28, do Dec. Lei 18/201 7, de 10 de favereiro \

Cargo: \/
Nome do Candidato:

__8) Habilitagdes academicas:

al)Dovoramento —_— s
_a2)Pésgaduagdooumestade S I S L
. b) Formagdo em Gestao de Unidades de Saude —_—
_b1)Dovtoramento S D | I
b2)Pésgiaduagdooumestrado _— by
| b.3) Qutra formagao / certificagao em gestao (no graduada) o 0.5 ———
_cLExp_erlég_ciagrgﬁs@nalﬂgeg@: ——— b3 |0
. b.1) Experiéncia profisisonal em gestdo de servigos/unidades de saude SuperdorouigualaSanos | 3 |
. b.2) Experiéncia profisisonal em gestéo de servigos/unidades de satide inferiora5anos 2

b.3) Experiéncia profi em gestdo de equipas de satide , _ 1

o

__b) Assistente Graduado
. ©) Assistente Hospitalar

a) Avallago global do Plano de Agdo (Estruturagao, redagdo, adequagio ¢ Insergdo na missao,
deslgnadamente em temos do modelo de governo, de artlculagio Interna com os demals Servigos e 3 0
com a diferenclagdo técnica e clentifica do XXXX)

a1 Plano do a3 muito bem eslrulurado e perfeilament nlegrado com 3 missBodo HFF A

32. Plano de agao bem estrulurado e perfeilamente integrado com a misséo do HFF B *_ _ 2 -

a3. Plano de agao com lacunas quer ao nivel da estruturgao, quer da sua adequabilidade 4 missdo do HFF 1 ) i
b) Propostas de methorlas para o Servigo (propostas que visem a malhoria do servigo, ao nivel do plano 65 0

assistencial, de investigagio e de sustentabllidade economico-financeira)

b1. Plano de agao bastante vasto em porposlas de methoria do servigo, bem apresentadas, sslruluradas e de
implemenlagao ao nivel da diregéo do servico sem dependéncia de fatores extemos & diregdo do servigo 6.5
b2. Plano de agao conlendo algumas proposlas de methoria embora apresente algumas lacunas em cerlos aspelos e
com propostas de melhoria que dependem de faclores extermnos & dinvgdo do servigo ) 7 q
b3. Plano de agdo com inmeras lacunas efou poucas propsolas e melhoria do servico efou dependentes de factores

extemos a diregéo do servigo 1

A Comissao de Avaliagio
Data:




