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Anexo I - Ata n.º 3 

Lista de Classificação de Avaliação Curricular 

Nr 
Candidatura 

Identificação 

1ª FASE                         
Avaliação 
Curricular 

(AC) 

Estado 

4 Ivone Santos Silva 16,8 Selecionado(a) para Entrevista de Seleção. 

2 Adélia Maria de Almeida Rodrigues Fuzeta 9,0 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 valores em fase do 

processo de recrutamento. 

1 João Morais Sarmento Mendonça n.a. Excluído(a). Não cumpre critérios de pré-seleção.1 

3 Celma Vunge n.a. Excluído(a). Não cumpre critérios de pré-seleção.2 

n.a. – não aplicável 

1 – Comprovativo Experiência em funções de direção/coordenação ou equiparado igual ou superior a 3 anos. 
2 – Licenciatura em Administração, Gestão, Economia, Finanças/Contabilidade, Matemática/Estatística, não fez prova de Certificado de Habilitações 
requeridas, comprovativo de Experiência profissional na área de Planeamento e Controlo de gestão igual ou superior a 5 anos e comprovativo de 
Experiência em funções de direção/coordenação ou equiparado igual ou superior a 3 anos. 
 
  
 

 

Amadora, 17 de dezembro de 2025, 

 

A Comissão de Avaliação 

 

 

Carlos Ribeiro    Dália Oliveira    Tânia Madeira 

 

 

Catarina Conde   Inês Aguiar 

 

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de 

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos. 


