UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCESSO MANIFESTAGAO DE INTERESSE INDIVIDUAL PARA NOMEAGAO DE
DIRETOR/A PARA O SERVICO DE PLANEAMENTO E CONTROLO DE GESTAO — REF2 106/DIR/2025

Anexo |l - Atan.23

Lista de Classificagao de Avaliagao Curricular

12 FASE
Nr I Avaliagdo
Candidatura Identificacdo Curricular Estado
(AC)
4 Ivone Santos Silva 16,8 Selecionado(a) para Entrevista de Selegdo.
) Adélia Maria de Almeida Rodrigues Fuzeta 9,0 Excluido(a). Pontuagdo inferior a 10,0 valores em fase do
processo de recrutamento.
1 Jodo Morais Sarmento Mendonga n.a. Excluido(a). Ndo cumpre critérios de pré-selegdo.!
3 Celma Vunge n.a. Excluido(a). Ndo cumpre critérios de pré-selegdo.?

n.a. —ndo aplicavel

1 — Comprovativo Experiéncia em fungdes de direcdo/coordenacdo ou equiparado igual ou superior a 3 anos.

2 — Licenciatura em Administracdo, Gestdo, Economia, Finangas/Contabilidade, Matematica/Estatistica, ndo fez prova de Certificado de Habilitagdes
requeridas, comprovativo de Experiéncia profissional na drea de Planeamento e Controlo de gestdo igual ou superior a 5 anos e comprovativo de
Experiéncia em fun¢des de direcdo/coordenacdo ou equiparado igual ou superior a 3 anos.

Amadora, 17 de dezembro de 2025,

A Comissao de Avaliagao

Carlos Ribeiro Dalia Oliveira Tania Madeira

Catarina Conde Inés Aguiar

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.



