UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Lista de Classificagdo Final (CF)

Técnico/a Superior, Servico de Instalagées e Equipamentos
Ref.2 111/TS/2025

Comissdo de Avaliagdo: Servico de InstalacGes e Equipamentos: Filipe Chibante (Diretor do
Servico); Miguel Galego (Técnico Superior 22 Classe); Servico de Gestdo de Pessoas e Cultura
Organizacional: Inés Aguiar (Técnica Superior Coordenadora - suplente); Ana Rita Lameira
(Técnica Superior).

Publicagdo anuncio de recrutamento: 29 de novembro de 2025
Rececao de candidaturas: 30 de novembro a 04 de dezembro de 2025
Avaliagao Curricular: 05 e 09 de dezembro de 2025

Nota minima para Entrevista de Sele¢do: 10,0 valores

Entrevista de Sele¢do: 11 de dezembro de 2025

Nota minima para Admissao: 10,0 valores

12 FASE 2° FASE

Can d:lratura Identificagao Avaliagao Entrevista cr;sa'ffgg;o Estado
Curricular (AC) | Selecao (ES)

6 Jodo Vasco Hortas Jerénimo da Conceigao Marques 12,0 16,0 14,8 Selecionado(a)

1 Catarina Sofia dos Santos Neves Costa Reis 12,3 14,8 14,0 Selecionado(a)

4 Filipa Cordeiro Machado 13,3 13,6 13,5 Selecionado(a)

5 Beatriz Vargas Moniz 11,0 12,8 12,3 Selecionado(a)

7 Marlene Nunes Raposo Dias Pinto 11,0 11,6 11,4 Selecionado(a)
Excluido(a). Pontuagéo

2 Emanuel da Silva Pereira 9,8 n.a. n.a. inferior a 10,0 em fase
de método de selegéo

n.a. —ndo aplicavel

Deliberagdes da Comissao de Avaliagao:

e Verificado em sede de Entrevista de Selecdo, informacdo divergente da presente na
candidatura remetida pelo candidato 2 — Emanuel da Silva Pereira, foi procedida a
retificacdo da nota atribuida na 12 Fase — Avaliacdo Curricular resultando na sua exclusao
do presente processo de recrutamento por pontuacdo inferior a 10,0 pontos em fase de
método de selecao.

e A lista de classificacdo final estara disponivel no site da ULS Amadora/Sintra, EPE para
consulta dos/as candidatos/as.

e A prestacdo de falsas declaracdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de
constituir ilicito punivel nos termos da legislacdo em vigor, implica a exclusdo do processo
de recrutamento objeto da candidatura.
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Amadora, 11 de dezembro de 2025

A Comissao de Avaliagao
Filipe Chibante Inés Aguiar Ana Rita Lameira

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de
recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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