UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Lista Provisdria de Classificagao Final (CF)
Técnicos/as Superiores para a Unidade de Projetos

Servico de Sistemas de Informacgao
Ref.2 30/TS/2025

Comissdo de Avaliagdo: Carlos Ribeiro (Vogal Executivo); Servico de Sistemas de Informacao:
Filipe Gama (Coordenador da Unidade de Projetos); Rui Peres (Coordenador da Unidade de
Sistemas); Servico de Recursos Humanos: Inés Aguiar (Coordenadora da Unidade de
Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos); Ana Rita Lameira (Técnica Superior da
Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos).

Publicagdo anuncio de recrutamento: 07 de outubro de 2025

Rececao de candidaturas: 08 a 28 de outubro de 2025

Avaliagao Curricular: 12 de novembro de 2025

Nota minima para Entrevista de Sele¢ao: 10,0 valores

Entrevista de Sele¢ao: 02 de dezembro de 2025

Nota minima para Admissao: 10,0 valores

o Identificagdo /fcafﬁggo Entroviata | Classificagdo Estado
(Catie [T Curricular (AC) | _Selegdo (ES) ALY §49)
Excluido(a).
Pontuagéo inferior
18 Pedro Miguel Barata Costa 11,4 8,0 n.a. a 10,0 em fase do
método de
selecao.

n.a.- ndo aplicavel

Deliberagées da Comissao de Avaliagao:

e A lista provisdria de classificagdo final estara disponivel no site da ULS Amadora/Sintra,
EPE para consulta dos/as candidatos/as.

e Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo da
lista provisdria de classificacdo final, para recorrer da sua classificacao.

e A prestagao de falsas declaragdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de
constituir ilicito punivel nos termos da legislagao em vigor, implica a exclusao do processo
de recrutamento objeto da candidatura.
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0 UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Amadora, 02 de dezembro de 2025

A Comissao de Avaliagao
Carlos Ribeiro Filipe Gama Rui Peres
Inés Aguiar Ana Rita Lameira

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de
recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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