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Lista de Classificação Final (CF)  
Técnico/a Superior, Área de Contabilidade Analítica, Serviço de Controlo e Planeamento  

94/TS/2025 
 Comissão de Avaliação: Carlos Ribeiro (Vogal Executivo do Conselho de Administração); Catarina 

Paulino (Diretora do Serviço de Planeamento e Controlo); Tânia Madeira (Diretora do Serviço de 

Gestão Financeira); Inês Aguiar (Coordenadora da Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento 

de Recursos Humanos); André Charraz (Técnico Superior da Unidade de Recrutamento e 

Desenvolvimento de Recursos Humanos - Suplente). 
 

Publicação anúncio de recrutamento: 07 de outubro de 2025  

Receção de candidaturas: 08 de outubro a 05 de novembro de 2025 

Avaliação Curricular: 12, 20 de novembro e 04 de dezembro de 2025 

Nota mínima para Prova Prática: 10,0 valores 

Prova Prática: 15 de dezembro de 2025 

Nota mínima para Entrevista de Seleção: 10,0 valores 

Nr 
Candidatura 

Identificação 

1ª FASE 
Avaliação 
Curricular 

(AC) 

2ª FASE 
Prova 

Prática 
(PP) 

Estado 

30 Élia Cristina Horta Florêncio 10,0 9,3 
Excluído(a). Pontuação inferior a 

10,0 em fase do método de seleção. 

29 Jéssica Andreia Custódio Tavares Passarinho 11,9 6,3 
Excluído(a). Pontuação inferior a 

10,0 em fase do método de seleção. 

24 Maria Isabel Henriques Antunes 10,0 3,3 
Excluído(a). Pontuação inferior a 

10,0 em fase do método de seleção. 

45 Sandra Maria Milheiro da Fonseca 11,5 n.a. 
Excluído(a). Não compareceu à 

Prova Prática. 

12 Carla Maria De Góis Teixeira 10,4 n.a. 
Excluído(a). Não compareceu à 

Prova Prática. 

43 Sílvia Cristina Paquim Marques 11,0 n.a. Desistência. 

13 Joana Da Rocha Tomé Baptista Amoreira 10,9 n.a. Desistência. 

14 José Tomé Mateus Dias 10,6 n.a. Desistência. 
n.a. – Não Aplicável 

 
 

 

 

 

Deliberações da Comissão de Avaliação: 

• A lista de classificação final estará disponível no site da ULS Amadora/Sintra, EPE para 

consulta dos/as candidatos/as. 

• Verificando-se a inexistência de candidatos/as selecionados/as em fase de Prova Prática 

e não tendo sido realizada fase de Entrevista de Seleção, consequentemente, 

considera-se deserto o processo de recrutamento em apreço. 

• Em virtude do término do exercício de funções da Dr.ª Catarina Paulino na ULS 

Amadora/Sintra, EPE, determina-se a cessação da sua participação como membro da 

presente Comissão de Avaliação. 
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• A prestação de falsas declarações, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de 

avaliação curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de 

constituir ilícito punível nos termos da legislação em vigor, implica a exclusão do processo 

de recrutamento objeto da candidatura. 

 

Amadora, 06 de janeiro de 2026 

A Comissão de Avaliação 

 

 

Carlos Ribeiro   Tânia Madeira  Inês Aguiar   André Charraz 

  

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de 

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos. 


