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Lista de Classificação Final (CF) 

Técnico/a de Apoio ao Utilizador 
Serviço de Sistemas de Informação – Unidade de Apoio Técnico 

Ref.ª32/TAU/2025 
  

Comissão de Avaliação: Serviço de Sistemas de Informação: David Barata (Coordenador da 
Unidade de Sistemas); Tiago Vardasca (Coordenador da Unidade de Apoio Técnico); Serviço de 
Recursos Humanos: Inês Aguiar (Técnica Superior Coordenadora); Maria Miguel (Técnica 
Superior). 
 

Publicação anúncio de recrutamento: 06 de março de 2025 

Receção de candidaturas: 07 a 20 de março de 2025 

Avaliação Curricular: 04 e 08 de abril de 2025 

Nota mínima para Entrevista de Seleção: 10,0 valores 

Entrevista de Seleção: 21 de maio de 2025 

Nota mínima para Admissão: 10,0 valores 
 

Nr de 
Candidatura 

Nome Candidato 

1ª FASE                         
Avaliação 
Curricular 

(AC) 

2ª FASE                         
Entrevista 
Selecção 

(AC) 

Classificação 
Final (CF) 

Estado 

8 Daniel Marques Dias  15,1 16,0 15,6 Selecionado(a). 

20 Hugo Daniel Alves Mendes  12,7 14,8 13,9 Selecionado(a). 

4 Fernando Miguel Fortunato dos Santos 14,1 13,2 13,6 Selecionado(a). 

14 Igor Januzi Maron 15,5 12,0 13,4 Selecionado(a). 

1 André Filipe Dos Santos Ferreira 15,1 9,2 n.a. 

Excluído(a). 
Pontuação inferior a 

10,0 em fase do 
método de seleção.  

23 Vítor Januzi Maron 15,5 8,8 n.a. 

Excluído(a). 
Pontuação inferior a 

10,0 em fase do 
método de seleção.  

17 Bessa Matuvovanga Mvemba 11,9 8,8 n.a. 

Excluído(a). 
Pontuação inferior a 

10,0 em fase do 
método de seleção.  

11 Alexssandro dos Santos de Barros 10,7 8,0 n.a. 

Excluído(a). 
Pontuação inferior a 

10,0 em fase do 
método de seleção.  

3 Hugo Tiago Magalhães Soares De Andréa 17,5 n.a. n.a. Desistência. 

19 Mário Evaristo Santos 16,0 n.a. n.a. Desistência. 

7 Roberto Carlos Delgado da Cruz 10,5 n.a. n.a. Desistência. 

n.a. – Não Aplicável 
 

 

Deliberações da Comissão de Avaliação: 

• A lista de classificação final estará disponível no site da ULS Amadora/Sintra, EPE para 

consulta dos/as candidatos/as. 

• A prestação de falsas declarações, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de 

avaliação curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de 
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constituir ilícito punível nos termos da legislação em vigor, implica a exclusão do processo 

de recrutamento objeto da candidatura. 
 

 

 

 

Amadora, 29 de maio de 2025 

A Comissão de Avaliação 

 

David Barata                    Tiago Vardasca                            Inês Aguiar  Maria Miguel 

 
O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de 

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos. 


