UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Lista de Classificacao Final (CF)
Técnico/a de Apoio ao Utilizador

Servico de Sistemas de Informagao — Unidade de Apoio Técnico
Ref.232/TAU/2025

Comissdao de Avaliagdo: Servico de Sistemas de Informacdo: David Barata (Coordenador da
Unidade de Sistemas); Tiago Vardasca (Coordenador da Unidade de Apoio Técnico); Servico de
Recursos Humanos: Inés Aguiar (Técnica Superior Coordenadora); Maria Miguel (Técnica
Superior).

Publicagao anuncio de recrutamento: 06 de margo de 2025
Rececao de candidaturas: 07 a 20 de margo de 2025
Avaliagao Curricular: 04 e 08 de abril de 2025

Nota minima para Entrevista de Selegdo: 10,0 valores

Entrevista de Sele¢do: 21 de maio de 2025

Nota minima para Admissao: 10,0 valores

12 FASE 22 FASE
Nr de . Avaliagao Entrevista | Classificagcao
Candidatura Neris (e le el Curricular Selecgao Final (CF) =D
(AC) (AC)
8 Daniel Marques Dias 15,1 16,0 15,6 Selecionado(a).
20 Hugo Daniel Alves Mendes 12,7 14,8 13,9 Selecionado(a).
4 Fernando Miguel Fortunato dos Santos 14,1 13,2 13,6 Selecionado(a).
14 Igor Januzi Maron 15,5 12,0 13,4 Selecionado(a).
Excluido(a).
1 André Filipe Dos Santos Ferreira 15,1 9,2 n.a. Pontuagéo inferior a
10,0 em fase do
método de selegao.
Excluido(a).
; . Pontuacéo inferior a
23 Vitor Januzi Maron 15,5 8,8 n.a. 10,0 em fase do
método de selecdo.
Excluido(a).
17 Bessa Matuvovanga Mvemba 11,9 8,8 n.a. Pontuagdo inferior a
10,0 em fase do
método de selegdo.
Excluido(a).
1" Alexssandro dos Santos de Barros 10,7 8,0 n.a. Pontuagéo inferior a
10,0 em fase do
método de selegao.
3 Hugo Tiago Magalh&es Soares De Andréa 17,5 n.a. n.a. Desisténcia.
19 Mario Evaristo Santos 16,0 n.a. n.a. Desisténcia.
7 Roberto Carlos Delgado da Cruz 10,5 n.a. n.a. Desisténcia.

n.a. — N&o Aplicavel

Deliberag6es da Comissao de Avaliagao:
e A lista de classificacdo final estara disponivel no site da ULS Amadora/Sintra, EPE para
consulta dos/as candidatos/as.
e A prestacdo de falsas declaracdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de
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constituir ilicito punivel nos termos da legislagao em vigor, implica a exclusdo do processo
de recrutamento objeto da candidatura.

Amadora, 29 de maio de 2025
A Comissao de Avaliagao

David Barata Tiago Vardasca Inés Aguiar Maria Miguel

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de
recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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