UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Lista de Resultados da Avaliagao Curricular (AC)
Técnico/a Superior de Diagndstico e Terapéutica, area de Anatomia Patoldgica (Citologia),

Servico de Anatomia Patologica
Ref.2 09/TSDT/2026

Comissdo de Avaliacdo: Servico de Recursos Humanos: Vogal — Inés Aguiar (Técnica Superior
Coordenadora); Vogal — André Charraz (Técnico Superior); Servico de Anatomia Patoldgica:
Presidente — Maria Manuela Novo (Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica Coordenadora);
Vogal — Filipa Areia Pereira (Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de 22 Classe); Vogal —
Maria Gabriela Gasparinho (Diretora de Servico).

Publicagdo antincio de recrutamento: 28 de fevereiro de 2026
Recec¢ao de candidaturas: 02 a 06 de margo de 2026
Avaliagao Curricular: 16 de marco de 2026

Nota minima para Entrevista de Sele¢do: 10,0 valores

12 FASE
Nr e Avaliacao
Candidatura EEFIHEECEE Curricular Setee
(AC)
14 Carolina Alexandra Pires 16,0 Selecionado(a) para entrevista de selegao.
3 Beatriz Spranger Da Silva 13,4 Selecionado(a) para entrevista de selegao.
6 Daniela Branco Tomas 13,2 Selecionado(a) para entrevista de selegao.
1 Sandra Patricia Loureiro Sarmento 12,7 Selecionado(a) para entrevista de selegao.
2 Sara Alexandra Garcia Carvalho 78 Excluido(a). Pontyagao |nfer|orr31 10,0 em fase do
método de selegéo.
11 Catarina Duarte de Aimeida 72 Excluido(a). Pontyagao |nfer|orz~a 10,0 em fase do
método de selegéo.
5 Mariana Varandas Dias 6.7 Excluido(a). Pontyagao |nfer|ore~1 10,0 em fase do
método de selegéo.
9 Ariana Eduarda Sousa Silva 6.7 Excluido(a). Pontyagao |nfer|ore~1 10,0 em fase do
método de selegdo.
4 Joana Santinha da Silva Guerreiro 6.4 Excluido(a). Pontyagao |nfer|orz~a 10,0 em fase do
método de selegéo.
16 Joso Pedro Baptista Rosa 6.4 Excluido(a). Pontyagao |nfer|ore~1 10,0 em fase do
método de selegdo.
7 Catarina Guerreiro Carocinho 59 Excluido(a). Pontyagao |nfer|or§ 10,0 em fase do
método de selegdo.
. Excluido(a). Pontuagao inferior a 10,0 em fase do
12 Daniela Lopes Tavares 59 método de selecdo.
13 Mariana Filipa Ferreira Gomes 59 Excluido(a). Pontyagao |nfer|or§ 10,0 em fase do
método de selegéo.
15 Matilde Pico Rodrigues 59 Excluido(a). Pontyagao |nfer|or§ 10,0 em fase do
método de selegdo.
. Excluido(a). Pontuagao inferior a 10,0 em fase do
17 Bruna Isabel Caetano Mesquita 5,9 método de selecdo.
18 Ana Rita Silva Aleixo 59 Excluido(a). Pontyagao |nfer|or§ 10,0 em fase do
método de selegéo.
10 Tiago Filipe Tendeiro Plécido 54 Excluido(a). Pontyagao |nfer|or§ 10,0 em fase do
método de selegdo.
S . Excluido(a). Ndo cumpre critérios de pre-selegéo’.
8 Dnia Inés Delgado Miranda n.a. NZo fez prova de documentacgao obrigatoria.?

n.a. — Ndo aplicavel.
1- Titulo profissional emitido pela entidade competente;
2- Certificado de HabilitagGes literarias reconhecidas em Portugal.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Delibera¢oes da Comissao de Avaliagao:

A lista de resultados de avaliacdo curricular estara disponivel no site da ULS Amadora/Sintra,
EPE para consulta dos/as candidatos/as.

Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do da lista
de resultados de avaliacao curricular, para recorrer da sua classificacao.

A Avaliacdo Curricular foi efetuada com base nos comprovativos apresentados pelos/as
candidatos/as, conforme consta no ponto 2. do anuncio de recrutamento e de acordo com o
documento Critérios e Ponderac¢des de Avaliagdo.

Os/as candidatos/as selecionados/as serdo oportunamente contactados/as para marcacgdo
de entrevistas via correio eletrdnico.

A prestacdo de falsas declaracdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de constituir
ilicito punivel nos termos da legislacdo em vigor, implica a exclusdo do processo de
recrutamento objeto da candidatura.

Amadora, 16 de margo de 2026

A Comissao de Avaliagao

Maria Manuela Novo Filipa Areia Pereira Maria Gabriela Gasparinho

Inés Aguiar André Charraz

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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