UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Lista de Resultados da Avaliagdo Curricular (AC)

Técnicos/as Superior de Diagnéstico e Terapéutica, Area de Andlises Clinicas e

Saude Publica, Servico de Patologia Clinica
Ref.2 19/TSDT/2026

Comissao de Avaliagao: Servico de Gestdao de Pessoas e Cultura Organizacional: Inés Aguiar
(Técnica Superior Coordenadora); André Charraz (Técnico Superior); Maria Miguel (Técnica
Superior); Servico de Patologia Clinica: Carla Manaia (Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica Coordenadora); Ligia Henriques (Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de
22 classe).

Publicagdo antincio de recrutamento: 09 de marco de 2026
Rececao de candidaturas: 10 a 16 de marco de 2026
Avaliagao Curricular: 18, 19 de margo e 16 de abril de 2026

Nota minima para Entrevista de Selegdo: 10,0 valores

31 Joana Filipa Costa Santos Rodrigues 19,0 Selecionado(a).
48 Natalia Avenchenko 18,5 Selecionado(a).
55 Ana Filipa Duque Serras 18,4 Selecionado(a).
9 Tania Sofia Lourengo Simdes 17,8 Selecionado(a).
50 Susana Filipa Murgas Felicio 17,7 Selecionado(a).
8 Marta Alexandra Nunes Casimiro 17,4 Selecionado(a).
21 Sara Elisabete Martins Honrado 17,4 Selecionado(a).
43 Inés Mateus Batista 16,9 Selecionado(a).
36 Rute Alexandra Castro Lopes 16,9 Selecionado(a).
26 Carolina Barreira Alves 16,8 Selecionado(a).
40 Marta Raquel Pais Fernandes 16,7 Selecionado(a).
51 Ana Alexandra Pinto Salgado de Abreu 16,6 Selecionado(a).
61 Fabiana Gabriel Ribeiro 16,6 Selecionado(a).
1 Ana Sofia Morais Hipdlito 16,4 Selecionado(a).
12 Regina Eduarda Gomes Barbosa 16,4 Selecionado(a).
23 Maria Helena De Sousa Timoteo 16,4 Selecionado(a).
32 Mario Jorge Tavares Varela 16,4 Selecionado(a).
41 Luana Gama Rocha 16,3 Selecionado(a).
65 Paulete Margarete Lima 16,2 Selecionado(a).
4 Sandra Cristina da Cruz Loureiro 16,1 Selecionado(a).
47 Daniela Rita de Barros Etaungo 16,1 Selecionado(a).
27 Susana Patricia Severino Cardoso 16,0 Selecionado(a).
10 Inés Alves Caldeano Pinto 15,8 Selecionado(a).
44 Inés Alexandra Mufioz da Silva 15,8 Selecionado(a).
46 Catarina Lopes Pereira 15,6 Selecionado(a).
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59 Joana Isabel Marques Roque 15,6 Selecionado(a).
35 Débora Filipa Almeida Silva 15,4 Selecionado(a).
16 Paulo Alexandre Mendes Lourenco 15,2 Selecionado(a).
13 Michelle Ruiz Damian 15,1 Selecionado(a).
6 Marcio Junior Lima Monteiro 15,0 Selecionado(a).
34 Telma Carolina Vilela Gongalves 14,8 Selecionado(a).
15 Beatriz Cristina Tavares dos Reis 14,7 Selecionado(a).
18 Catarina Guerreiro Carocinho 14,6 Selecionado(a).
42 Rodrigo Diniz Antunes 14,6 Selecionado(a).
39 Carel Baptista 14,2 Selecionado(a).
63 Mariana Chaves Silva 14,2 Selecionado(a).
22 Vania Sofia Paulino Carlos 14,1 Selecionado(a).
52 Maria Clara Bachmann Swierczewska 13,2 Selecionado(a).
17 Diana Andreia Morais Carvalho 12,9 Selecionado(a).
54 Tatiana Sofia Ferreira Gil 12,9 Selecionado(a).
20 Beatriz Costa Frazéo 12,2 Selecionado(a).
30 Ana Raquel Felix Kunua 12,2 Selecionado(a).
28 Mariana Varanda Dias 12,1 Selecionado(a).
38 Milene Regina Copei 11,9 Selecionado(a).
Andreia Filipa de Sousa Roldao 11,5 Selecionado(a).
Joana Isabel Parreira Francisco Sanches 11,3 Selecionado(a).
25 Marta Alves dos Santos 11,2 Selecionado(a).
7 Prital Ashvin Bica 11,0 Selecionado(a).
14 Ana Sofia dos Santos Gradissimo 11,0 Selecionado(a).
29 Mariana Maciel Rosa 11,0 Selecionado(a).
33 Jéssica Alexandra Nogeira Pateiro 11,0 Selecionado(a).
57 Ana de Fatima da Costa Sousa Pontes 10,5 Selecionado(a).
64 Inés Alexandra Vidigal Lopes 10,5 Selecionado(a).
Excluido(a). Pontuagéo
53 Hesy Aryel Lima Oliveira Ramos 9,6 inferior a 10,0 em fase do
método de selegdo.
Excluido(a). Pontuagao
45 Alexandre Miguel Leal Teixeira 8,4 inferior a 10,0 em fase do
método de selegio.
Excluido(a). Pontuacao
19 Catarina Batista Vieira Pereira Cunha 7.4 inferior a 10,0 em fase do
método de selecdo.
Excluido(a). Pontuagao
56 Ana Carolina Policarpo 7,4 inferior a 10,0 em fase do
método de selegio.
3 Telma Filipa Nunes Joao de Carvalho n.a. E>.<c’lu.|do(a). Ngo cum~pre1
critérios de pré-selegcéo
49 Ana Brigida Martins Sousa n.a. E>.<c’lu.|do(a). Ngo cum~pre1:
critérios de pré-selegao
58 Débora Alexandra dos Santos Costa n.a. E).<cllu.|do(a). N,ao cum_pre1
critérios de pré-selecao
24 Filipa Catarina Malandras Cardoso n.a. E).(C,lu.ldo(a)' N’ao cum~pr<?
critérios de pré-selegéo
60 Helena Sofia Parente Feixeira n.a. Excluido(a). Néo cumpre

critérios de pré-selegio '
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11 Maria dos Anjos Aires Borges n.a. E>.<c’lu.|do(a). Ngo Cum_p“i
critérios de pré-selegao
37 Djamila Patricia na | £xcluido(a). Nao cumpre
critérios de pré-selegéo
62 Vénia Sofia Gomes Vieira n.a. E>.<c’lu.|do(a). Ngo cum_pres
critérios de pré-selegao

n.a. - ndo aplicavel

1 - N3o fez prova de titulo profissional emitido pela entidade competente.

2 - Nao fez prova de Certificado de Habilitagdes.

3 - Ndo fez prova de titulo profissional emitido pela entidade competente e Certificado de Habilitagées reconhecido em Portugal

Deliberag6es da Comissao de Avaliagao:

A Lista de Resultados de Avaliacdo Curricular estara disponivel no site da ULS Amadora/Sintra,
EPE para consulta dos/as candidatos/as;

Os/as candidatos/as dispéem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do da lista
de resultados de avaliacdo curricular, para recorrer da sua classificacao;

Considerando que em sede de formalizagdo de candidaturas e verificando-se a
impossibilidade de aceder a documentos submetidos, a presente Comissdo de Avaliacao
deliberou, em sede de avaliacdo curricular e em conformidade com os respetivos critérios de
avaliacdo, aceitar o envio dos mesmos em formato que viabilizasse a sua devida apreciacdo;
Os/as candidatos/as selecionados/as serdo oportunamente contactados/as para marcacdo
de entrevistas via correio eletrdnico e telefénico;

A prestacdo de falsas declaragdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de constituir
ilicito punivel nos termos da legislacdo em vigor, implica a exclusdo do processo de
recrutamento objeto da candidatura.

Amadora, 20 de abril de 2026

A Comissao de Avaliagao

Carla Manaia Ligia Henriques

Inés Aguiar André Charraz Maria Miguel

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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