UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Lista de Resultados da Avaliagao Curricular (AC)

Técnico/a Superior, Servigo de Satide Ocupacional
Ref.2 24/TS/2026

Comissdao de Avaliagdo: Servico de Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional: Inés Aguiar
(Técnica Superior Coordenadora); Maria Miguel (Técnica Superior); Ana Rita Lameira (Técnica
Superior); Servico de Saude Ocupacional: Teresa Martinho (Diretora de Servico); Sofia Pires
(Técnica Superior); Marina Marques Antonio (Técnica Superior).

Publicagao anuncio de recrutamento: 14 de margo de 2026
Rececao de candidaturas: 16 a 20 de marc¢o de 2026
Avaliagao Curricular: 26 de margo e 07 de abril de 2026

Nota minima para Entrevista de Selegdo: 10,0 valores

12 FASE
Nr . = Avaliagao
Candidatura GEriEEGED Curricular Eea
(AC)

Catarina Sofia Cabago Alemdo 16,1 Selecionado(a).
8 Susana Maria Lourengo Mariano 15,8 Selecionado(a).
Excluido(a). Nao
5 Ana Bibomba Mputo De Deus n.a. cumpre critérios

de pré-selecéo.’
Excluido(a). Nao
3 Sara Massa Cabral n.a. cumpre critérios
de pré-selegio.?
Excluido(a). Nao
6 Claudia Sofia Alves dos Santos Gongalves n.a. cumpre critérios
de pré-selegio.?
Excluido(a). Nao
12 Carla Soraya Melo Oliveira Ramos n.a. cumpre critérios
de pré-selegio.?
Excluido(a). Nao
10 Maria Jodo Emidio Puga n.a. cumpre critérios
de pré-selecgéo.?
Excluido(a). Nao
7 Winnie Crisna F Da Silva Pereira n.a. cumpre critérios
de pré-selecido.*
Excluido(a). Nao
9 Ivania Mendes Pereira n.a. cumpre critérios
de pré-selegéo.*
Excluido(a). Nao
11 Isabel Tchuda n.a. cumpre critérios
de pré-selecido.*
Excluido(a). Nao
4 Joaquim Filipe dos Santos Costa n.a. cumpre critérios
de pré-selegio.®
Excluido(a). Nao
1 Aureo Benge n.a. cumpre critérios
de pré-selecio.®
Excluido(a). Nao
13 Marta Zuquete n.a. cumpre critérios
de pré-selecgéo.?

n.a. — N&o aplicavel.

1-N3o fez prova de Certificado de Habilitagdes reconhecido em Portugal, CAP atualizado de Técnico Superior de Seguranga do Trabalho e ndo possui experiéncia na
area de Seguranga do Trabalho;

2- Néao fez prova de CAP atualizado de Técnico Superior de Seguranga do Trabalho e ndo possui experiéncia na drea de Seguranga do Trabalho;

3 -N&o fez prova de CAP atualizado de Técnico Superior de Seguranga do Trabalho;
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4 - Ndo tem Licenciatura na area de Saiide Ambiental ou outra que se adeque ao exercicio da fungdo, ndo fez prova de CAP atualizad o de Técnico Superior de Seguranca
do Trabalho e ndo possui experiéncia na area de Seguranca do Trabalho;

5 - Ndo tem Licenciatura na area de Saide Ambiental ou outra que se adeque ao exercicio da fungéo;

6 - Ndo fez prova de Certificado de Habilitages, CAP atualizado de Técnico Superior de Seguranga do Trabalho e ndo possui experiéncia na area de Seguranga do

Trabalho.

Deliberagdes da Comissao de Avaliagao:

A lista de resultados de avaliagdo curricular estara disponivel no site da ULS
Amadora/Sintra, EPE para consulta dos/as candidatos/as.

Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da
lista de resultados de avaliagdo curricular, para recorrer da sua classificacdo.

A Comissdo de Avaliacdo deliberou, em sede de avaliagao curricular e em concordancia
com os respetivos critérios de avaliagdo, a aceitacdo de documentos comprovativos apds
a data da entrega curricular, tendo provido ao pedido de entrega de documentagao.
Os/as candidatos/as selecionados/as serdo oportunamente contactados para marcagao
de entrevista de sele¢do via correio eletrénico.

A prestacao de falsas declarac¢des, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de
constituir ilicito punivel nos termos da legislacdo em vigor, implica a exclusdo do processo
de recrutamento objeto da candidatura.

Amadora, 07 de abril de 2026

A Comissao de Avaliagao

Inés Aguiar Maria Miguel Ana Rita Lameira

Teresa Martinho Sofia Pires Marina Marques Antodnio

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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