UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Lista de Resultados da Avaliagao Curricular (AC)

Técnicos/as Superiores para a Unidade de Projetos

Servico de Sistemas de Informacgao
Ref.2 30/TS/2025

Comissao de Avaliagdo: Carlos Ribeiro (Vogal Executivo); Servico de Sistemas de Informacao:
Filipe Gama (Coordenador da Unidade de Projetos); Rui Peres (Coordenador da Unidade de

Sistemas); Servico de Recursos Humanos: Inés Aguiar (Coordenadora da Unidade de

Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos); Ana Rita Lameira (Técnica Superior da

Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos).

Publicagdo anuncio de recrutamento: 07 de outubro de 2025

Rececao de candidaturas: 08 a 28 de outubro de 2025

Avaliagao Curricular: 12 de novembro de 2025

Nota minima para Entrevista de Selegdo: 10,0 valores

12 FASE
Nr e o Avaliagao
Candidatura FEriEED Curricular Eetae
(AC)
18 Pedro Miguel Barata Costa 11,4 Selecionado(a) para Entrevista de Selegao.
Excluido(a). Pontuagéo inferior a 10,0 valores em
10 Helena Susana Alves Antunes 8,8 fase do processo de recrutamento.
27 Hugo Miguel dos Santos Baptista Graga Jesus Peixoto 8,4 Excluido(a). Pontuagao inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
9 Ana Isabel Diniz Canelas 8.3 Excluido(a). Pontuagao inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
30 Alberto José Pinto Simaes 72 Excluido(a). Pontuacao inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
. Excluido(a). Pontuagéo inferior a 10,0 valores em
7 Ana Rita Fernandes da Costa 6.7 fase do processo de recrutamento.
20 Ana Beatriz Figueiredo da Cunha Machado 6.4 Excluido(a). Pontuagéo inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
4 Miria Neydi Mangueira de Oliveira 6.0 Excluido(a). Pontuagéao inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
16 Eduardo Filipe Leitao Gomes 6.0 Excluido(a). Pontuacao inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
. ) . Excluido(a). Pontuagéo inferior a 10,0 valores em
24 Catarina Sofia Dos Santos Neves Costa Reis 5,6 fase do processo de recrutamento.,
14 Ana Catarina Esteves Oliveira 52 Excluido(a). Pontuagéo inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
28 Filipa Cordeiro Machado 52 Excluido(a). Pontuacao inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
12 Andreia Azevedo De Almeida 44 Excluido(a). Pontuacao inferior a 10,0 valores em
fase do processo de recrutamento.
I o . Excluido(a). Pontuagéo inferior a 10,0 valores em
25 Raquel Cristina Teixeira Maricato 4,0 fase do processo de recrutamento.,
1 Sandra Cristina Ferreira Chilra n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegéo."
3 Ruben Miguel Henriques Rodrigues n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegéo."
5 Débora Borges Santos Loureiro n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegéo."
8 Joni Nunez Sarr6 n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegéo."
11 Ana Rita Nunes Pina n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegéo."
13 Ricardo Anténio De Sousa Falcato Lopes n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegéo."
15 Teresa Manuel Fortunato Delfino n.a. Excluido(a). Ndo cumpre critérios de pré-selegzo."
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12 FASE
Nr A Tygyl Avaliacao
Candidatura B EEEE e Curricular HEED
(AC)
17 Joana da Rocha Tomé Baptista Amoreira n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegao.’
21 Sandra Filipa Coutinho Protasio n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegao.’
23 Ebenezer Keita Jesus Bonfim do Sacramento Doéria n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegao.’
26 Cecilia Vitocha Samuel Ortet n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegao.’
29 Leandro da Silva Francisco n.a. Excluido(a). Nao cumpre critérios de pré-selegao.’
Excluido(a). Nao fez prova de documento
2 Ana Geraldo Canas n.a. obrigatério.?
. Excluido(a). Nao fez prova de documento
6 Carolina Magro n.a. obrigatério.?
. Excluido(a). Nao fez prova de documento
19 Mariana Alves n.a. obrigatorio.2
22 Patricia Sofia Morais Gil na. Excluido(a). Nao fez prova de documento

obrigatério.?

n.a.- ndo aplicavel
1 - Licenciatura em Engenharia Informatica, Engenharia Biomédica, Informatica de Gestdo ou equivalente na drea da Saude, nomeadamente, em Enfermagem, areas
de Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica;

2 - Ndo fez prova de Certificado de Habilitagdes.

Deliberagdes da Comissao de Avaliagao:

Carlos Ribeiro

A lista de resultados de avaliacdo curricular estard disponivel no site da ULS

Amadora/Sintra, EPE para consulta dos/as candidatos/as.

Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da

lista de resultados de avaliacdo curricular, para recorrer da sua classificacdo.

Os/as candidatos/as selecionados/as serdo oportunamente contactados/as para

marcagao de entrevista de selegdo via correio eletrénico.

A prestacdo de falsas declarac¢des, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de

avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de

constituir ilicito punivel nos termos da legislacdo em vigor, implica a exclusdo do processo

de recrutamento objeto da candidatura.

Amadora, 12 de novembro de 2025

A Comissdo de Avaliagao

Filipe Gama

Rui Peres

Inés Aguiar Ana Rita Lameira

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos.
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