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 Lista de Resultados da Avaliação Curricular (AC)  

Técnico/a Superior de Diagnóstico e Terapêutica  

Área de Análises Clínicas e Saúde Pública ou Ciências Biomédicas e Laboratoriais 

Serviço de Sangue e Medicina Transfusional 

34/TSDT/2026 

Comissão de Avaliação: Serviço de Sangue e Medicina Transfusional: Regina Ferreira (Técnica 
Superior de Diagnóstico e Terapêutica Coordenadora); Inês Silva (Técnica Superior de Diagnóstico 
e Terapêutico 1ª classe); Serviço de Gestão de Pessoas e Cultura Organizacional: Inês Aguiar 
(Técnica Superior Coordenadora) – suplente; André Charraz (Técnico Superior); Maria Miguel 
(Técnica Superior).  

Publicação anúncio de recrutamento: 16 de maio de 2026 

Receção de candidaturas: 18 a 22 de maio de 2026 

Avaliação Curricular: 17, 18 e 23 de junho de 2026 

Nota mínima para Entrevista de Seleção: 10,0 valores 

 

Nr 
Candidatura 

Identificação 

1ª FASE                         
Avaliação 
Curricular 

(AC) 

Observações 

24 Romeu Miguel Sequeira Belo Dias Grácio 16,6 Selecionado(a). 

23 Tânia Sofia Lourenço Simões 15,9 Selecionado(a). 

9 Valarry Simone Rocha Delgado 14,7 Selecionado(a). 

30 Márcia Sofia Germano Lagareiro 14,5 Selecionado(a). 

17 Patrícia Alexandra Neves Lopes 14,3 Selecionado(a). 

27 Ana Brígida Martins Sousa 14,2 Selecionado(a). 

18 Vera Mónica Fradinho Lambuca 13,7 Selecionado(a). 

15 Natalia Avenchenko 13,5 Selecionado(a). 

14 Inês Alexandra Munõz da Silva 12,7 Selecionado(a). 

21 
Catarina Alexandra Gonçalves Fernandes Regueira Coimbra 
Martins de Oliveira 

12,6 Selecionado(a). 

11 Sara Cristina Conde Rodrigues 11,8 Selecionado(a). 

25 Beatriz Cristina Tavares dos Reis 11,7 Selecionado(a). 

5 Luana Gama Rocha 11,5 Selecionado(a). 

3 Telma Filipa Nunes João de Carvalho 11,1 Selecionado(a). 

26 Marta Raquel Pais Fernandes 11,1 Selecionado(a). 

12 Regina Eduarda Gomes Barbosa 11,0 Selecionado(a). 

13 Raquel Vaz Gonçalves Leal Santos Mendes 11,0 Selecionado(a). 

28 Beatriz da Silva França Barreto 10,7 Selecionado(a). 

4 Joana Isabel Parreira Francisco Sanches 10,2 Selecionado(a). 

10 Mariana Varandas Dias 10,1 Selecionado(a). 

7 Catarina Candeias Santos Luís 9,7 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 

em fase do método de seleção. 

2 Jéssica Alexandra Nogueira Pateiro 9,1 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 

em fase do método de seleção. 

22 Ana Sofia Dos Santos Gradíssimo 9,1 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 

em fase do método de seleção. 

20 Natália Maria Prado Kam 8,4 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 

em fase do método de seleção. 

16 Ricardo Manuel Correia Tomé 8,2 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 

em fase do método de seleção. 
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Nr 
Candidatura 

Identificação 

1ª FASE                         
Avaliação 
Curricular 

(AC) 

Observações 

1 Cláudia Esperança Jacinto Vumbi 7,9 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 

em fase do método de seleção. 

8 Catarina Batista Vieira Pereira Cunha 7,5 
Excluído(a). Pontuação inferior a 10,0 

em fase do método de seleção. 

19 Sara Correia n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré-seleção.1 

6 Sara Domingos n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré-seleção.1 

29 Eurídice Helena Monteiro Rodrigues Tavares n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré-seleção.2 
n.a. - não aplicável 

1- Não fez prova de título profissional emitido pela entidade competente e Certificado de Habilitações requeridas. 

2- Não fez prova de Certificado de Habilitações reconhecido em Portugal. 

 
 

Deliberações da Comissão de Avaliação: 

 

• A Lista de Resultados de Avaliação Curricular estará disponível no site da ULS Amadora/Sintra, 

EPE para consulta dos/as candidatos/as. 

• A Comissão de Avaliação deliberou, em sede de avaliação curricular e em concordância com 

os respetivos critérios de avaliação, a aceitação de documentos comprovativos após a data da 

entrega curricular, tendo provido ao pedido de entrega de documentação. 

• A Avaliação Curricular foi efetuada com base nos comprovativos apresentados pelos/as 

candidatos/as, conforme consta no ponto 2. do anúncio de recrutamento e de acordo com o 

documento Critérios e Ponderações de Avaliação. 

• Os/as candidatos/as selecionados/as serão oportunamente contactados/as para marcação de 

entrevistas via correio eletrónico. 

• A prestação de falsas declarações, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de 

avaliação curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de constituir 

ilícito punível nos termos da legislação em vigor, implica a exclusão do processo de 

recrutamento objeto da candidatura. 
 

Amadora, 23 de junho de 2026 

A Comissão de Avaliação 

 

Regina Ferreira      Inês Silva 

 

 

Inês Aguiar        André Charraz                                Maria Miguel 

 

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de 

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos. 


