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Lista de Resultados da Avaliação Curricular (AC)  

Técnico Superior/a, Serviço de Gestão Financeira 

Refª 38/TS/2026 
 

 

 

Comissão de Avaliação: Serviço de Gestão de Pessoas e Cultura Organizacional: Inês Aguiar 

(Técnica Superior Coordenadora – suplente); André Charraz (Técnico Superior); Maria Miguel 

(Técnica Superior); Ana Rita Lameira (Técnica Superior – Suplente); Serviço de Gestão Financeira: 

Nuno Costa (Vogal do Conselho de Administração); Tânia Madeira (Diretora do Serviço de Gestão 

Financeira). 
 

Publicação anúncio de recrutamento: 22 de junho e 2026 

Receção de candidaturas: 23 de junho a 06 de julho de 2026 

Avaliação Curricular: 30 de julho de 2026 

Nota mínima para Entrevista de Seleção: 10,0 valores 

Nr 
Candidatura 

Identificação 

1ª FASE 
Avaliação 
Curricular 

(AC) 

Estado 

14 Rui Miguel Laranjinha Sátiro 17,2 Selecionado(a). 

2 Ana Cristina Martins Farinha 8,8 
Excluído(a). Pontuação inferior a 

10,0 em fase do método de seleção. 

11 Ana Paula Júlio Rodrigues Barroca 7,9 
Excluído(a). Pontuação inferior a 

10,0 em fase do método de seleção. 

5 Keila Regina Neves Ramos 7,3 
Excluído(a). Pontuação inferior a 

10,0 em fase do método de seleção. 

15 Elsa Cristina Simões Braz Pita 6,4 
Excluído(a). Pontuação inferior a 

10,0 em fase do método de seleção. 

1 Luís Gabriel de Oliveira Trindade n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.¹ 

3 Ana Catarina Gaio Fonseca Alves da Silva n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 

4 Lamine Embaló n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.³ 

6 Mariana Ferreira Rosas n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 

7 Tânia Patrícia Gonçalves de Castro n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 

8 Ricardo José Rodrigues Pereira n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 

9 Ana Mafalda Costa Marques da Cunha n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 

10 Suleimane Bari n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 

12 Mariana Galrito Rebelo n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 

13 Ana Sofia Gonçalves Pancadas n.a. 
Excluído(a). Não cumpre critérios de 

pré seleção.² 
n.a.- não aplicável 

1 – Não possui experiência profissional na área financeira e em SNC-AP; 

2 – Não fez prova de Certificado de Habilitações requeridas - Licenciatura em Auditoria, Contabilidade, Contabilidade Pública, Economia, Gestão ou Matemática; 

3 - Não fez prova de Certificado de Habilitações requeridas, reconhecido em Portugal. 
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Deliberações da Comissão de Avaliação: 

• A lista de resultados de avaliação curricular estará disponível no site da ULS 

Amadora/Sintra, EPE para consulta dos/as candidatos/as. 

• Os/as candidatos/as dispõem de 5 dias úteis, contados a partir da data da publicação da 

lista de resultados de avaliação curricular, para recorrer da sua classificação. 

• A Avaliação Curricular face à formação profissional foi efetuada com base nos 

comprovativos apresentados pelos/as candidatos/as.  

• Os/as candidatos/as selecionados/as serão oportunamente contactados para marcação 

de entrevista de seleção via correio eletrónico. 

• A prestação de falsas declarações, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de 

avaliação curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de 

constituir ilícito punível nos termos da legislação em vigor, implica a exclusão do processo 

de recrutamento objeto da candidatura. 

 

Amadora, 30 de julho de 2026 

A Comissão de Avaliação 

 

 

           Nuno Costa                                   Tânia Madeira                 

 

        André Charraz                                        Maria Miguel                                   Ana Rita Lameira 

 

O documento original encontra-se devidamente assinado e arquivado na pasta do processo de 

recrutamento, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais protegidos. 
 

 


