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Modelo de Governo  
 
 
Mandato 2026-2028 

 
  
                

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida Resolução Conselho Ministros n.º32/2026 2026-2028 
Vogal Executivo Paulo Alexandre Wolckart Ferreira Freitas Resolução Conselho Ministros n.º32/2026 2026-2028 
Vogal Executivo Nuno Miguel Ramos da Costa Resolução Conselho Ministros n.º32/2026 2026-2028 
Diretor Clínico CSP Ana Cristina Marques Miranda Resolução Conselho Ministros n.º32/2026 2026-2028 
Diretor Clínico CSH João Tiago Fernandes Serra Resolução Conselho Ministros n.º32/2026 2026-2028 
Enfermeiro Diretor Graça de Fátima Gonçalves do Nascimento Resolução Conselho Ministros n.º32/2026 2026-2028 
 
 
 
 
 

 
 

Conselho Fiscal 
  

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 09.09.2019 2018-2020* Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 
 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

Até 8 de setembro de 2019 
 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018 2018-2020 

 Revisor Oficial de Contas   
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de                 2021-2023* 
nº 1366, Ana Gabriela Barata de Almeida                                  25.11.2021   
 

 
Conselho Consultivo 

 
Em janeiro de 2021, o Conselho Metropolitano de Lisboa informou, o HFF, que o/a Presidente do Conselho Consultivo deste 
hospital é a Sra. Presidente da Câmara Municipal da Amadora, Dra. Carla Tavares. O HFF encontra-se a aguardar a nomeação 
dos restantes membros a integrar o Conselho Consultivo. 
 
*Pese embora já tenha terminado o mandato do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas, os seus membros mantêm-se em 
funções ao abrigo do disposto no n.º6 do artigo 79.º dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de 
Oncologia e Unidades Locais de Saúde, publicados no Decreto-Lei n.º52/2022, de 4 de agosto. 
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Mandato 2025-2027 

 
  
                

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Carlos Manuel Ferreira de Sá Resolução Conselho Ministros n.º36/2025 2025-2027 
Vogal Executivo Dália Maria Freitas Oliveira Resolução Conselho Ministros n.º36/2025 2025-2027 
Vogal Executivo Carlos Manuel de Jesus e Sousa Araújo Ribeiro Resolução Conselho Ministros n.º36/2025 2025-2027 
Diretor Clínico CSP Mário Rui Machado Cruz Resolução Conselho Ministros n.º36/2025 2025-2027 
Diretor Clínico CSH Diana Faria de Sousa Mendes Resolução Conselho Ministros n.º36/2025 2025-2027 
Enfermeiro Diretor Maria Luísa Carvalho de Aguiar Câmara Ximenez Resolução Conselho Ministros n.º36/2025 2025-2027 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                Conselho Fiscal 

  

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 09.09.2019 2018-2020* Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 
 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

Até 8 de setembro de 2019 
 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018 2018-2020 

 Revisor Oficial de Contas    
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de                 2021-2023* 
nº 1366, Ana Gabriela Barata de Almeida                                  25.11.2021   
 
           
                                                                                         Conselho Consultivo 
 
Em janeiro de 2021, o Conselho Metropolitano de Lisboa informou, o HFF, que o/a Presidente do Conselho Consultivo deste 
hospital é a Sra. Presidente da Câmara Municipal da Amadora, Dra. Carla Tavares. O HFF encontra-se a aguardar a nomeação 
dos restantes membros a integrar o Conselho Consultivo. 
 
*Pese embora já tenha terminado o mandato do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas, os seus membros mantêm-se em 
funções ao abrigo do disposto no n.º6 do artigo 79.º dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de 
Oncologia e Unidades Locais de Saúde, publicados no Decreto-Lei n.º52/2022, de 4 de agosto. 
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Mandato 2023-2025 

 
                 

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 
Vogal Executivo Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 
Vogal Executivo José João Direito de Morais Guerreiro Despacho n.º 9134/2023 2023-2025 
Diretor Clínico CSP Gonçalo Manuel Carvalheiro Envia Despacho n.º 526/2024 2023-2025 
Diretor Clínico CSH Bárbara Silveira Dias Flor de Lima Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 
Enfermeiro Diretor Maria de Fátima Brua da Assuda das Neves Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 
Enfermeiro Diretor Maria Luísa Carvalho de Aguiar Câmara Ximenez Despacho n.º 135/2025 2023-2025 

 
 
 
 
 

 
 
 

                           Conselho Fiscal 

  

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 09.09.2019 2018-2020* Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 
 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

Até 8 de setembro de 2019 
 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018 2018-2020 

                          Revisor Oficial de Contas    
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de                 2021-2023 
nº 1366, Ana Gabriela Barata de Almeida                                   25.11.2021   

 
                                                                                       Conselho Consultivo 
 
Em janeiro de 2021, o Conselho Metropolitano de Lisboa informou, o HFF, que o/a Presidente do Conselho Consultivo deste 
hospital é a Sra. Presidente da Câmara Municipal da Amadora, Dra. Carla Tavares. O HFF encontra-se a aguardar a nomeação 
dos restantes membros a integrar o Conselho Consultivo. 
 
 
*Pese embora já tenha terminado o mandato do Conselho Fiscal, os seus membros mantêm-se em funções ao abrigo do 
disposto no n.º6 do artigo 79.º dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de Oncologia e 
Unidades Locais de Saúde, publicados no Decreto-Lei n.º52/2022, de 4 de agosto. 
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Mandato 2020-2022 

 
 

                                          

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes Despacho n.º 8277/2022 2020-2022 
Presidente Marco António Franco Lopes Ferreira Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 
Vogal Executivo Rui Manuel Duarte Vieira Despacho n.º 8277/2022 2020-2022 
Vogal Executivo Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 
Vogal Executivo Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 
Diretor Clínico Ana Maria Herrero Valverde Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 
Enfermeiro Diretor Rui Jorge Dias dos Santos Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 

                         Conselho Fiscal   

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 09.09.2019 2018-2020 Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 
 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

Até 8 de setembro de 2019 
 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018 2018-2020 

 Revisor Oficial de Contas    
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de                 2021-2023 
nº 1366, Ana Gabriela Barata de Almeida                                   25.11.2021   

 
  
                                                            Conselho Consultivo 
 
Em janeiro de 2021, o Conselho Metropolitano de Lisboa informou, o HFF, que o/a Presidente do Conselho Consultivo deste 
hospital é a Sra. Presidente da Câmara Municipal da Amadora, Dra. Carla Tavares. O HFF encontra-se a aguardar a nomeação 
dos restantes membros a integrar o Conselho Consultivo. 
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Mandato 2017-2019 

 
Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Francisco João Velez Roxo Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 
Vogal Executivo Maria de Fátima Campos de Sena e Silva Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 

Vogal Executivo Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes Resolução Conselho Ministros n.º45/2019 2019-2019 
Márcia Raquel Inácio Roque Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 

Diretor Clínico  
Marco António Franco Lopes Ferreira Resolução Conselho Ministros n186/2017 2017-2019 
Helena Isabel de Seabra Nunes de Almeida Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2017 

Enfermeiro Diretor Rui Jorge Dias dos Santos Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 

                         Conselho Fiscal   

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 09.09.2019 2018-2020 Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 
 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

 

 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018 2018-2020 

 Revisor Oficial de Contas    
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de              2018-2020 
nº 956,João Paulo Torres Cunha Ferreira                                  13.08.2018   

 
                                                                                         Conselho Consultivo 
 
O HFF aguarda que a Área Metropolitana de Lisboa proceda ao convite formal do nome indicado pelo Hospital para Presidente 
do Conselho Consultivo 
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 Estatuto remuneratório fixado  
 
Mandato 2026-2028 

 
Conselho Administração 

 
As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor 

Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos gestores públicos), da 

Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores das entidades integrantes do SNS) 

e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos 

das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros 

n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho. 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 5.450,69 € 

- Despesas de representação: 2.180,27 € 
 
Vogais, Diretores Clínicos e Enfermeira Diretora: 

- Remuneração: 4.360,56 €€ 

- Despesas de representação: 1.744,22 € 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 
Mandato 2025-2027 

 
Conselho Administração 

 
As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor 

Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos gestores públicos), da 

Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores das entidades integrantes do SNS) 

e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos 

das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros 

n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho. 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 5.335,97 € 

- Despesas de representação: 2.134,38 € 
 
Vogais, Diretora Clínica e Enfermeira Diretora: 

- Remuneração: 4.268,78 € 

- Despesas de representação: 1.707,51 € 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 
Mandato 2023-2025 

 
Conselho Administração 

 
As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor 

Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos gestores públicos), da 

Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores das entidades integrantes do SNS) 

e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos 

das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros 
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n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho. 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 5.086,73€ 

- Despesas de representação: 2.034,69€ 
 
Vogais, Diretora Clínica e Enfermeira Diretora: 

- Remuneração: 4.069,39€ 

- Despesas de representação: 1.627,76€ 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 
Conselho Fiscal  
 
As remunerações dos membros do conselho fiscal foram fixadas por Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018. 

Presidente do Conselho Fiscal: 

- Remuneração: 1.183,78€ 
Vogais: 

- Remuneração: 900,99€ 

 
Conselho Consultivo 

 
O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 6 do artigo 83.º do Decreto-lei 52/2022, de 4 de agosto 
 
 
Mandato 2023-2025 

 
Conselho Administração 

 
As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor 

Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos gestores públicos), da 

Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores das entidades integrantes do SNS) 

e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos 

das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros 

n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho. 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 5.086,73€ 

- Despesas de representação: 2.034,69€ 
 

Vogais, Diretora Clínica e Enfermeira Diretora: 

- Remuneração: 4.069,39€ 

- Despesas de representação: 1.627,76€ 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 
Conselho Fiscal  
 
As remunerações dos membros do conselho fiscal foram fixadas por Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018. 

Presidente do Conselho Fiscal: 

- Remuneração: 1.183,78€ 
Vogais: 

- Remuneração: 900,99€ 
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Conselho Consultivo 
 

O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 6 do artigo 83.º do Decreto-lei 52/2022, de 4 de agosto 
 

 
Mandato 2020-2022 

 
Conselho Administração 

 
As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor 

Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos gestores públicos), da 

Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores das entidades integrantes do SNS) 

e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos 

das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros 

n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho. 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 4.864,34€ 

- Despesas de representação: 1.945,74€ 

 
Vogais, Diretor Clínico e Enfermeiro Diretor: 

- Remuneração: 3.891,47€ 

- Despesas de representação: 1.556,59€ 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 

Conselho Fiscal  
 
As remunerações dos membros do conselho fiscal foram fixadas por Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018. 

Presidente do Conselho Fiscal: 

- Remuneração: 1.131,52€ 
Vogais: 

- Remuneração: 832,47€ 

 
Conselho Consultivo 
 
O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 5 do artigo 21º do Decreto-lei 18/2017, de 10.02.2017 

 
 

Mandato 2017-2019 
 

Conselho Administração 
 

As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor 

Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos gestores públicos), da 

Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores das entidades integrantes do SNS) 

e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos 

das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros 

n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho. 

Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 4.864,34€ 

- Despesas de representação: 1.945,74€ 
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Vogais, Diretor Clínico e Enfermeiro Diretor: 

- Remuneração: 3.891,47€ 

- Despesas de representação: 1.556,59€ 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente determinadas. 

 
Conselho Fiscal  
 
As remunerações dos membros do conselho fiscal foram fixadas por Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018. 

Presidente do Conselho Fiscal: 

- Remuneração: 1.106,64€ 
Vogais: 

- Remuneração: 829,98€ 

 
Conselho Consultivo 
O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 5 do artigo 21º do Decreto-lei 18/2017, de 10.02.2017. 

 

 

 Remunerações e outras regalias (valores anuais)  
 
 
Conselho Administração 
 
  Remunerações 2024 
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  Remunerações 2023 
 

 
 

 

 
 
 
 

Vencimento Despesas de representação

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes S B 5.071,51 2.028,60
Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira S B 4.057,21 1.622,88
Rui Manuel Duarte Vieira S B 4.057,21 1.622,88
Ana Maria Herrero Valverde S B 4.057,21 1.622,88 01/01/2023 até 16/05/2023

Rui Jorge Dias Santos S B 4.057,21 1.622,88

Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia S B 5.071,51 2.028,60
Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro S B 4.057,21 1.622,88
José João Direito de Morais Guerreiro S B 4.057,21 1.622,88 01/09/2023 até 31/12/2023

Bárbara Silveira Dias Flor de Lima S B 4.057,21 1.622,88
Maria de Fátima Brua da Assuda das Neves S B 4.057,21 1.622,88

até 4 de julho de 2023

a partir de 5 de julho de 2023

Membro do Órgão de Administração

Estatuto gestor Público

Observações
Fixado Classificação

Remuneração mensal bruta (€)

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 43.534,96 43.534,96

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 34.068,36 34.068,36

Rui Manuel Duarte Vieira 39.452,30 39.452,30

Ana Maria Herrero Valverde (até 16 de maio) 25.487,40 25.487,40

Rui Jorge Dias Santos 34.068,36 34.068,36

Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia 41.873,30 41.873,30

Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro 33.308,75 33.308,75

José João Direito de Morais Guerreiro (a partir de 1 de setembro) 22.708,18 22.708,18

Bárbara Silveira Dias Flor de Lima 33.308,75 33.308,75

Maria de Fátima Brua da Assuda das Neves 33.308,75 33.308,75
341.119,11

até 4 de julho de 2023

a partir de 5 de julho de 2023

Membro do Órgão de Administração

Remuneração Anual 2023 (€)

Fixa Variável Bruta

Seguro de Vida Seguro de Saúde

Diário
Encargo anual da 

entidade
Identificar Encargo anual da entidade Encargo anual da entidade

Encargo anual da 
entidade

Identificar
Encargo anual da 

entidade

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 6 716,40 SS 12.159,95 0 0 0 0

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 6 796,80 SS 9.547,60 0 0 0 0

Rui Manuel Duarte Vieira 6 693,20 CGA 10.826,25 0 0 0 0

Ana Maria Herrero Valverde (até 16 de maio) 6 359,60 SS 8.080,13 0 0 0 0

Rui Jorge Dias Santos 6 802,80 SS 9.547,60 0 0 0 0

Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia 6 726,00 SS 11.153,02 0 0 0 0

Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro 6 642,00 SS 8.967,96 0 0 0 0
José João Direito de Morais Guerreiro (a partir de 1 
de setembro)

6 480,00 SS 5.716,22 0 0 0 0

Bárbara Silveira Dias Flor de Lima 6 528,00 SS 8.967,96 0 0 0 0

Maria de Fátima Brua da Assuda das Neves 6 516,00 CGA 9.011,11 0 0 0 0

6.260,80 93.977,80 0,00 0,00 0,00 0,00

até 4 de julho de 2023

a partir de 5 de julho de 2023

Membro do Órgão de Administração

Benefícios Sociais (€)

Valor do Subsídio de Refeição Regime de Proteção Social Outros
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  Remunerações 2022 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 
 
 
 
 
 

P lafond Me nsal 
De finido 

Valor Anual Obse rvaç õe s

P res idente Marc o F erreira 80 € 92,95 €

P res idente / Vogal E xec utivo Joana Chêdas 80 € 262,13 €

Vogal E xec utivo Alexandra F erreira 80 € 183,27 €

Vogal E xec utivo R u i Vieira 80 € 96,04 €

Diretor Clín ic o Ana Valverde 80 € 91,85 €

E nfº Diretor R u i S antos 80 € 301,41 €

1.027,65 €

F unç ão Mem bro do CA

Gastos c om  Comunic aç õe s
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  Remunerações 2021 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vencimento
Despesas de 
representação

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 4.878,93 1.945,74 01/01/2021 até 31/12/2021

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Ana Maria Herrero Valverde S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Rui Jorge Dias Santos S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Estatuto gestor Público

Observações
Membro do Órgão de Administração Fixado Classificação

Remuneração mensal bruta (€)

Seguro de Vida
Seguro de 

Saúde

Diário
Encargo anual da 

entidade
Identificar

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da entidade
Encargo anual da 

entidade
Identif icar

Encargo anual da 
entidade

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 1.082,79 SS 21.767,82 0 0 0 0

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 4,77 1.063,71 SS 17.414,28 0 0 0 0

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 4,77 1054,17 SS 17.414,28 0 0 0 0

Ana Maria Herrero Valverde 4,77 1082,79 SS 17.414,28 0 0 0 0

Rui Jorge Dias Santos 4,77 1140,03 SS 17.414,28 0 0 0 0

5.423,49 91.424,94 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do Órgão de Administração

Benefícios Sociais (€)

Valor do Subsídio de Refeição* Regime de Proteção Social Outros

Plafond Mensal 
Definido 

Valor Anual Observações

Presidente Marco Ferreira 80 € 147,11 €

Vogal Executivo Joana Chêdas 80 € 176,11 €

Vogal Executivo Alexandra Ferreira 80 € 143,78 €

Diretor Clínico Ana Valverde 80 € 78,17 €

Enfº Diretor Rui Santos 80 € 283,38 €

Função Membro do CA

Gastos com Comunicações
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  Remunerações 2020 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 

Vencimento
Despesas de 
representação

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 4.864,34 1.945,74 11/03/2020 até 31/12/2020

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 31/12/2020

Maria Fátima Campos Sena Silva Baptista S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 10/03/2020

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 11/03/2020 até 31/12/2020

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 10/03/2020

Ana Maria Herrero Valverde S B 3.891,47 1.556,59 11/03/2020 até 31/12/2020

Rui Jorge Dias Santos S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 31/12/2020

Fixado Classificação
Observações

Membro do Órgão de Administração
Remuneração mensal bruta (€)

Estatuto gestor Público

 

Valor Final

(4) = (1)-(2)+(3)

Marco António Franco Lopes Ferreira 88.469,04 88.469,04 88.469,04

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 73.323,04 73.323,04 73.323,04

Maria Fátima Campos Sena Silva Baptista 12.739,37 12.739,37 12.739,37

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 60.601,96 60.601,96 60.601,96

Ana Maria Herrero Valverde 56.974,34 56.974,34 56.974,34

Rui Jorge Dias Santos 73.323,04 73.323,04 73.323,04

365.430,79 0,00 0,00 365.430,79

Remuneração Anual 2020(€)

Fixa (*) Variável Bruta (1)
Redução 

Remuneratória (2)

Reversão 
Remuneratória (3)

Seguro de Vida
Seguro de 

Saúde

Diário
Encargo anual da 

entidade
Identif icar

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

Identificar
Encargo anual da 

entidade

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 1.097,10 SS 21.011,42 0 0 0 0

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 4,77 1.097,10 SS 17.414,28 0 0 0 0

Maria Fátima Campos Sena Silva Baptista 4,77 205,11 CGA 2.982,47 0 0 0 0

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 4,77 839,52 SS 14.615,36 0 0 0 0

Ana Maria Herrero Valverde 4,77 820,44 SS 13.574,58 0 0 0 0

Rui Jorge Dias Santos 4,77 1106,64 SS 17.414,30 0 0 0 0

5.165,91 87.012,41 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do Órgão de Administração

Benefícios Sociais (€)

Valor do Subsídio de Refeição* Regime de Proteção Social Outros

Plafond Mensal Definido (1) Valor Anual (2) Observações

Presidente Marco Ferreira 80 € 147,11

Vogal Fátima Sena e Si lva 80 € 22,51

Vogal Joana Chêdas 80 € 176,107

Vogal Alexandra Ferreira 80 € 143,78

Dir Clínico Marco Ferreira 80 € 25,00

Dir Clínico Ana Valverde 80 € 78,17

Enfº Dir. Rui Santos 80 € 283,38

(1) Valor mensal definido, sem IVA

(2) Gastos totais no ano, com IVA

Membro do CA
Gastos com Comunicações (€)

Função
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  Remunerações 2019 
 

Membro do Órgão de Administração  

Estatuto do Gestor Público  

Observações 

Fixado  Classificação  

Remuneração mensal bruta (€) 

Vencimento 
Despesas de 

representação 

Francisco João Velez  Roxo S B 4.864,34 1.945,74 01/01/2019 a 31/07/2019 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 31/12/2019 

Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes S B 3.891,47 1.556,59 15/02/2019 a 31/12/2019 

Márcia Raquel Inácio Roque S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 17/01/2019 

Rui Jorge Dias dos Santos S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 31/12/2019 

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 31/12/2019 

 

Membro do Órgão de Administração 

Remuneração Anual 2019 (€) 

Fixa (*) Variável Bruta (1) Redução Remuneratória (2) Valor Final 
(4) = (1)-(2)+(3) 

Francisco João Velez Roxo 67.158,68  67.158,68 2.383,57 64.775,11 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 68.987,35  68.987,35 3.268,80 65.718,55 

Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes 63.987,30  63.987,30 2.869,28 61.118,02 

Márcia Raquel Inácio Roque 3.087,20  3.087,20 3154,36 2.932,84 

Rui Jorge Dias dos Santos 72.770,52  72.770,52 3.268,80 69.501,72 

Marco António Franco Lopes Ferreira 68.457,51  68.457,51 3.268,80 65.188,71 

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória) 

 

 

Membro do Órgão de Administração 

Benefícios Sociais (€) 

Valor do Subsídio de 
Refeição 

Regime de Proteção Social 
Seguro de 

Vida 
Seguro de 

Saúde 
Outros 

Diário 
Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Francisco João Velez  Roxo 4,77 667,80 SS 15.384,07 0 0  0 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 4,77 858,60 CGA 15.687,18 0 0  0 

Joana Carmona Nicolau Chêdas 
Fernandes 

4,77 958,77 SS 15.515,50 0 0  0 

Márcia Raquel Inácio Roque 4,77 38,16 SS 696,55 0 0  0 

Rui Jorge Dias dos Santos 4,77 1.063,71 SS 16.506,65 0 0  0 

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 977,85 SS 15.482,32 0 0  0 
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Membro do Órgão de Administração 
 

 
Gastos c Gastos com Comunicações (€) 

 
Plafond Mensal 

Definido (1) 
Valor Anual 

(2) 
Observações 

Francisco Velez  Roxo 80 477,03  

Fátima Sena e Silva 80 87,13  

Marco Ferreira 80 153,26  

Rui Santos 80 342,34  

Márcia  Roque 0 0 
Não detinha em 2019 telemóvel com número 
de VPN, pelo que não teve gastos com 
comunicações 

Joana Chêdas 80 139,24  

Total  1199,00  

 
Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 

 
  Remunerações 2018 

 

Membro do Órgão de Administração  

Estatuto do Gestor Público 

Fixado  Classificação  

Remuneração mensal bruta (€) 

Vencimento 
Despesas de 

representação 

Francisco João Velez Roxo S B 4.864,34 1.945,74 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva S B 3.891,47 1.556,59 

Márcia Raquel Inácio Roque S B 3.891,47 1.556,59 

Rui Jorge Dias dos Santos S B 3.891,47 1.556,59 

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 
 
 

Membro do Órgão de Administração 
Remuneração Anual 2018 (€) 

Fixa (*) Variável Bruta (1) Redução Remuneratória (2) 
Valor Final 

(4) = (1)-(2)+(3) 

Francisco João Velez Roxo 86.496,38  86.496,38 4.324,82 82.171,56 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Márcia Raquel Inácio Roque 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Rui Jorge Dias dos Santos 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Marco António Franco Lopes Ferreira 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória) 
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Membro do Órgão de Administração 

Benefícios Sociais (€) 

Valor do Subsídio de 
Refeição 

Regime de Proteção Social 
Seguro de 

Vida 
Seguro de 

Saúde 
Outros 

Diário 
Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Francisco João Velez  Roxo 4,77 1.082,79 SS 19.515,75 0 0  0 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 4,77 1.087,56 CGA 16.506,65 0 0  0 

Márcia Raquel Inácio Roque 4,77 1.058,94 SS 16.506,65 0 0  0 

Rui Jorge Dias dos Santos 4,77 1.063,71 SS 16.506,65 0 0  0 

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 1.078,02 SS 16.506,65 0 0  0 

  

 

Membro do Órgão de Administração 
 

 
Gastos c Gastos com Comunicações (€) 

 
Plafond Mensal 

Definido (1) 
Valor Anual 

(2) 
Observações 

Francisco Velez  Roxo 80 672,60  

Fátima Sena e Silva 80 185,19  

Marco Ferreira 80 321,80  

Rui Santos 80 376,43  

Márcia  Roque 0 0 
Não detinha em 2018 telemóvel com número 
de VPN, pelo que não teve gastos com 
comunicações 

Total  1.556,02  

 
 

Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 

  Remunerações 2017 
 

 

Membro do Órgão de Administração  

Estatuto do Gestor Público 

Fixado  Classificação  

Remuneração mensal bruta (€) 

Vencimento Despesas de representação 

Francisco João Velez Roxo S B 4.752,55 1.663,39 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva S B 3.891,47 1.556,59 

Márcia Raquel Inácio Roque S B 3.891,47 1.556,59 

Rui Jorge Dias dos Santos S B 3.891,47 1.556,59 

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 
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Membro do Órgão de Administração 

Remuneração Anual 2017 (€) 

Fixa (*) Variável Bruta (1) Redução Remuneratória (2) Valor Final 
(4) = (1)-(2)+(3) 

Francisco João Velez Roxo 86.496,38  86.496,38 4.324,82 82.171,56 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Márcia Raquel Inácio Roque 56.815,48  56.815,48 2.840,77 53.974,71 

Rui Jorge Dias dos Santos 56.815,48  56.815,48 2.840,77 53.974,71 

Marco António Franco Lopes Ferreira 10.896,12  10.896,12 544,81 10.351,31 

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória) 

 

Membro do Órgão de 
Administração 

Benefícios Sociais (€) 

Valor do Subsídio de 
Refeição 

Regime de Proteção Social Seguro de Vida 
Seguro de 

Saúde 
Outros 

Diário 
Encargo anual 
da entidade 

Identificar 
Encargo anual da 

entidade 
Encargo anual 
da entidade 

Encargo anual 
da entidade 

Identificar 
Encargo anual 
da entidade 

Francisco João Velez Roxo 
4,52 
4,77 

1.003,09 SS 19.515,75 0 0  0 

Maria de Fátima Campos 
de Sena e Silva 

4,52 
4,77 

1.041,77 CGA 16.506,65 0 0  0 

Márcia Raquel Inácio 
Roque 

4,52 
4,77 

890,84 SS 12.818,99 0 0  0 

Rui Jorge Dias dos Santos 
4,52 
4,77 806,96 SS 12.818,99 0 0  0 

Marco António Franco 
Lopes Ferreira 

4,52 
4,77 

176,49 SS 2.458,44 0 0  0 

* O valor de subsídio de refeição foi de 4,52€ de Janeiro a Julho de 2017 e aumentou para 4,77€ a partir de Agosto. 

 
 
 

Membro do CA 
Gastos com Comunicações (€) 

Plafond Mensal Definido  Valor Anual Observações 

Francisco João Velez Roxo 61€ (Jan-Mar)  
80€ (Abr-Dez) 

655,23  

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 61€ (Jan-Mar)  
80€ (Abr-Dez) 

648,65  

Márcia Raquel Inácio Roque 0 € 0 €  

Marco António Franco Lopes Ferreira 80 € 70,73 
Dir. Clínico a partir de Novembro 
2017 

Rui Jorge Dias dos Santos 
61€ (Jan-Mar)  
80€ (Abr-Dez) 273,63 Enf.º Dir. a partir de Março 2017 

 
 
 

Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 
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Conselho Fiscal 
 
  Remunerações 2024 

 
   
Remunerações 2023 

 
 

  Remunerações 2022 

 
 
   
Remunerações 2021 

Membro do Órgão de Fiscalização 

Remuneração 
Anual 2021 (€) 

Bruta 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves 15.539,44 € 

Luís Fernando Costa Baptista 11.654,58 € 

Total 27.194,02 € 

 
 
  Remunerações 2020 
 

 
 
 
 
 

Bruta

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves 16.572,92

Luís Fernando Costa Baptista 12.613,86

Total 29.186,78

Remuneração 
Anual 2023 (€)Membro do Órgão de Fiscalização

Bruta

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves 15.679,30 €

Luís Fernando Costa Baptista 11.759,44 €

Total 27.438,74 €

Remuneração 
Anual 2022 (€)Membro do Órgão de Fiscalização

Valor Final

(4 = (1)-(2)+(3)

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves 15.841,25 € 0,00 € 0,00 € 15.841,25 €

Luís Fernando Costa Baptista 11.654,58 € 0,00 € 0,00 € 11.654,58 €

Total 27.495,83 € 0,00 € 0,00 € 27.495,83 €

Membro do Órgão de Fiscalização

Remuneração Anual 2020 (€)

Bruta (1)
Redução 

Remuneratória (2)
Reversão 

Remuneratória (3)
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Remunerações 2019 

 
 
 
  Remunerações 2018 

Membro do Órgão de Fiscalização 

Remuneração Anual 2018 (€) 

Bruta (1) 
Redução 

Remuneratória 
(2) 

Reversão 
Remuneratória 

(3) 

Valor Final 

(4 = (1)-(2)+(3) 

JOAO MANUEL CRAVINA BIBE 11.861,67 € 0,00 € 0,00 € 11.861,67 € 
LUIS FERNANDO COSTA BAPTISTA 8.896,27 € 0,00 € 0,00 € 8.896,27 € 
MARIA CARMO SILVA CARVALHO 8.896,27 € 0,00 € 0,00 € 8.896,27 € 

Total 29.654,21 € 0,00 € 0,00 € 29.654,21 € 

 

 

Revisor Oficial de Contas 
 
  Remunerações 2024 
 

 
 
  Remunerações 2023 
 

Membro do Órgão de Fiscalização 
Remuneração Anual (€) 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2023 18 800 

 
 

Valor Final

(4 = (1)-(2)+(3)

JOAO MANUEL CRAVINA BIBE 11.015,86 € 0,00 € 0,00 € 11.015,86 €

LUIS FERNANDO COSTA BAPTISTA 11.619,72 € 0,00 € 0,00 € 11.619,72 €

ANABELA MENDES GARCIA BARATA 2.527,84 € 0,00 € 0,00 € 2.527,84 €

LUIS FILIPE VIEIRA CORADINHO ALVES 4.477,10 € 0,00 € 0,00 € 4.477,10 €

MARIA CARMO SILVA CARVALHO 8.261,90 € 0,00 € 0,00 € 8.261,90 €

Total 37.902,42 € 0,00 € 0,00 € 37.902,42 €

Membro do Órgão de Fiscalização

Remuneração Anual 2019 (€)

Bruta (1)
Redução 

Remunerató
ria (2)

Reversão 
Remunerat

ória (3)
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  Remunerações 2022 
 

Membro do Órgão de Fiscalização 
Remuneração Anual (€) 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2022 18 800 

 
  Remunerações 2021 

 

Membro do Órgão de Fiscalização 
Remuneração Anual (€) 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2021 18 800 

 
  Remunerações 2020 

 

Membro do Órgão de Fiscalização 
Remuneração Anual (€) 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2020 19 800 

 
  Remunerações 2019 

 

Membro do Órgão de Fiscalização 

 
Remuneração Anual (€) 

 
 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2019 16.800,00 

 
  Remunerações 2018 

 

Membro do Órgão de Fiscalização 

 
Remuneração Anual (€) 

 
 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2018 16.800,00 

 
  Remunerações 2017 

 

Membro do Órgão de Fiscalização 

 
Remuneração Anual (€) 

 

Bruta (1) 

Redução 
Remuneratóri

a 
(2) 

Reversão 
Remuneratória 

(3) 

Valor Final 
(4 = (1)-
(2)+(3) 

ABC – Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados 17.323,04 866,15  16.456,89 
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 Funções e Responsabilidades  

 
Conselho Administração 

 
1 - O Conselho de Administração, nos termos do disposto no artigo 71.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, detém as competências legalmente 

atribuídas aos titulares dos cargos de direção superior do 1.º grau da administração central do Estado, competindo-lhes garantir o cumprimento dos 

objetivos básicos, bem como o exercício de todos os poderes de gestão que não estejam reservados a outros órgãos, e em especial: 

a) Aprovar e submeter a homologação o regulamento interno e fazer cumprir as disposições legais e regulamentares aplicáveis; 

b) Propor e assegurar a execução dos planos de atividades anuais e plurianuais, dos respetivos orçamentos, bem como dos demais instrumentos de 

gestão previsional legalmente previstos; 

c) Celebrar contratos-programa externos e internos; 

d) Apresentar os documentos de prestação de contas, nos termos definidos na lei e, no caso do estabelecimento de saúde, E. P. E., submetê-los aos 

membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças e da saúde, até ao final do mês de março de cada ano; 

e) Definir as linhas de orientação a que devem obedecer a organização e o funcionamento do estabelecimento de saúde, nas áreas clínicas e não clínicas, 

nomeadamente, decidindo sobre a criação, extinção ou modificação de serviços; 

f) Garantir a implementação da contratualização interna e promover a organização do estabelecimento em níveis intermédios de gestão, 

nomeadamente em Centros de Responsabilidade Integrados (CRI); 

g) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pelo estabelecimento de saúde, responsabilizando os diferentes setores pela 

utilização dos meios postos à sua disposição e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos do acesso dos utentes e da qualidade dos serviços 

prestados, bem como da garantia da sustentabilidade económico-financeira da instituição; 

h) Acompanhar a execução do orçamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relação às previsões realizadas; 

i) Assegurar a regularidade da cobrança das dívidas e autorizar a realização e o pagamento da despesa do estabelecimento de saúde; 

j) Tomar as providências necessárias à conservação do património afeto ao desenvolvimento da sua atividade e autorizar as despesas inerentes, 

previstas no plano de investimentos; 

k) Decidir sobre a proposta de realização de ensaios clínicos, ouvida a comissão de ética, sem prejuízo do cumprimento das disposições legais aplicáveis; 

l) Contratar com entidades públicas, privadas e do setor social a prestação de cuidados de saúde, nos termos da lei, sem prejuízo de acordos de âmbito 

regional ou nacional estabelecidos com o SNS para o mesmo efeito; 

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as reclamações apresentadas pelos utentes. 

2 - O Conselho de Administração pode delegar as suas competências nos seus membros ou demais pessoal de direção e chefia, incluindo os diretores dos 

CRI, com exceção das previstas nas alíneas a) a e), g) e l) do número anterior, definindo em ata os limites e condições do seu exercício. 

 
Presidente do Conselho de Administração 

 
1 - Compete ao Presidente do Conselho de Administração, nos termos do disposto no artigo 72.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto: 

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administração e dirigir as respetivas reuniões; 

b) Garantir a correta execução das deliberações do Conselho de Administração; 

c) Submeter a aprovação ou a autorização dos membros do Governo competentes todos os atos que delas careçam; 

d) Representar o estabelecimento de saúde, E. P. E., em juízo e fora dele e em convenção arbitral, podendo designar mandatários para o efeito 

constituídos. 

2 - O Presidente do Conselho de Administração é substituído, nas suas ausências e impedimentos, pelo vogal por si designado. 

 
Diretor Clínico 

 
Compete ao Diretor Clínico, nos termos do disposto no artigo 73.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, a coordenação da atividade assistencial do 

estabelecimento de saúde, E. P. E., que inclui a qualidade e prontidão dos cuidados de saúde prestados e, designadamente: 

a) Coordenar a elaboração dos planos de ação apresentados pelos vários serviços e departamentos de ação médica, a integrar no plano de ação global 

do estabelecimento; 

b) Assegurar uma integração adequada da atividade médica dos serviços e departamentos; 

c) Propor medidas necessárias à melhoria das estruturas organizativas, funcionais e físicas dos serviços de ação médica, dentro de parâmetros de 

eficiência e eficácia reconhecidos, que produzam os melhores resultados face às tecnologias disponíveis; 
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d) Promover o desenvolvimento de atividades de investigação clínica e inovação em saúde; 

e) Aprovar as orientações clínicas relativas à prescrição de medicamentos e meios complementares de diagnóstico e terapêutica, bem como os 

protocolos clínicos adequados às patologias mais frequentes, respondendo perante o Conselho de Administração pela sua adequação em termos de 

qualidade e de custo-benefício; 

f) Desenvolver a implementação de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados de saúde, em especial no que diz respeito aos 

indicadores de desempenho assistencial e segurança dos doentes, reportando e propondo correção em caso de desvios; 

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre serviços de ação médica; 

h) Decidir as dúvidas que lhe sejam presentes sobre deontologia médica, desde que não seja possível o recurso, em tempo útil, à Comissão de Ética; 

i) Participar na gestão do pessoal médico, designadamente nos processos de admissão e mobilidade interna, ouvidos os respetivos diretores de serviço; 

j) Promover e acompanhar o processo de avaliação do pessoal médico; 

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercício da medicina e com a formação médica, promovendo a sua 

atualização permanente. 

 

Enfermeiro Diretor 
 
Compete ao Enfermeiro Diretor, nos termos do disposto no artigo 74.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, a coordenação da atividade de 

enfermagem do estabelecimento de saúde, E. P. E., velando pela sua qualidade e, designadamente: 

a) Coordenar a elaboração dos planos de ação de enfermagem apresentados pelos vários serviços a integrar no plano de ação global do estabelecimento 

de saúde; 

b) Colaborar com o Diretor Clínico na compatibilização dos planos de ação dos diferentes serviços e departamentos, tendo em vista a garantia da 

efetividade dos cuidados prestados; 

c) Definir padrões de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliação dos cuidados de enfermagem prestados; 

d) Participar na gestão do pessoal de enfermagem, designadamente nos processos de admissão e de mobilidade dos enfermeiros; 

e) Contribuir para a definição das políticas ou diretivas de formação e investigação em enfermagem; 

f) Promover e acompanhar o processo de avaliação do pessoal de enfermagem; 

g) Elaborar estudos para determinação de custos e benefícios no âmbito dos cuidados de enfermagem; 

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercício da atividade de enfermagem e com a formação dos 

enfermeiros. 
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Síntese Curricular  
 
 

Conselho de Administração 
 
 
Mandato 2026-2028 

 
Presidente do Conselho de Administração 

 
Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida 

 

Habilitações Académicas e formação complementar 

Licenciada em Organização e Gestão de Empresas, ISCTE, concluída em 1992, com especialização na área de finanças; pós-graduada em Gestão dos 

Serviços de Saúde, lecionado pelo INDEG — Escola de Gestão do ISCTE, 2003/2004; FORGEP — Instituto Nacional de Administração — 2010; PADIS — AESE 

Escola de Direção e Negócios — 2014. 

 

Atividade Profissional 

Presidente do conselho de administração da Serviços Partilhados do Ministério da Saúde desde  16 de março de 2023 até 11 de fevereiro de 

2026. Vogal do conselho de administração dos Serviços Partilhados do Ministério da Saúde desde 5 de março de 2020 até 15 de março de 2023. Secretária-

geral do Ministério da Saúde, desde abril de 2013 até março de 2020 —  em regime de comissão de serviço. Secretária-geral do Ministério da Saúde, em 

regime de substituição, de março de 2012 a abril 2013. Secretária-geral adjunta do Ministério da Saúde, de junho de 2010 a março de 2012 —  responsável 

pelo pelouro financeiro e área da comunicação e relações públicas (de julho de 2011 exerceu funções de secretária-geral em substituição em virtude da 

saída do secretário-geral). Diretora de serviços de Gestão de Recursos da Secretaria-Geral do Ministério da Saúde, que integrava ainda a Unidade 

Ministerial de Compras e a Unidade de Gestão Patrimonial, entre janeiro de 2007 e maio de 2010. Diretora de serviços de Gestão de Recursos Humanos, 

Financeiros e Patrimoniais do então DMRS, com responsabilidade dos orçamentos dos membros do Governo e Departamento, entre fevereiro de 2002 a 

dezembro de 2006 (integrou a equipa de fusão do Departamento de Recursos Humanos e a SGMS). Chefe de divisão de Gestão Financeira e Património 

na Direção-Geral de Viação (DGV), entre janeiro de 2000 a janeiro de 2002. Técnica superior do quadro de pessoal da Direção-Geral de Viação, entre 

fevereiro e dezembro de 1999. Ingresso na carreira técnica superior da Direção-Geral do Orçamento, de setembro de 1995 a janeiro de 1999. Auditora na 

Ernst & Young, entre setembro de 1992 e setembro de 1995. Professora no ensino secundário, entre 1990 e 1992. 

Outras funções desempenhadas: Perita da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Adminis tração Pública (CReSAP) pelo Ministério da 

Saúde —  mandato de 2022 a 2025; Membro da comissão executiva do Plano Nacional da Saúde para as Demências, pela SPMS; vogal não permanente 

da CRe SAP; árbitro representante dos empregadores públicos —  Direção-Geral da Administração e Emprego Público; membro da Comissão de Ética e 

Investigação Clínica; membro do Conselho de Coordenação de Gestão Patrimonial; participação em júris de concursos de pessoal e de aquisição de bens 

e servços; participação em diversos grupos de trabalho no âmbito do Ministério da Saúde e da Administração Interna; presidente do conselho consultivo 

dos extintos Serviços Sociais do Ministério da Saúde. 

 

Vogal Executivo 
 

Paulo Alexandre Wolckart Ferreira Freitas 

 

Habilitações Académicas e formação complementar 

               Curso de Especialização em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública, Universidade Nova de Lisboa; Pós-Graduado em Gestão 

de Empresas pelo ISCTE — Instituto Univer sitário de Lisboa; Pós-Graduado em Gestão na Saúde pela NOVA School of Business and Economics; Licenciado 

em Farmácia pelo Instituto Politécnico de Lisboa; Leading Healthcare pela NOVA School of Business and Economics; Liderança e Gestão da Mudança pela 

NOVA School of Business and Econo mics; Comunicar Com Eficácia pela NOVA School of Business and Economics. 
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Atividade Profissional 

Membro da Equipa de Gestão do Hospital Lusíadas Lisboa, com os cargos de Diretor dos Centros de Responsabilidade Integrada (Lusíadas Sport, 

Centro de Imagem e Diagnóstico, Medicina Dentária e Patologia Clínica), Diretor de Produção. Desenvolvimento Estratégico e Coordenação das obras de 

construção, ampliação, remodelação e requalificação, desde setembro de 2023. Diretor Executivo da Clínica Lusíadas Almada, Clínica Lusíadas Parque das 

Nações e Clínica Lusíadas Oriente (Ambulatório Cluster Lisboa do Grupo Lusíadas Saúde), desde junho de 2020 a setembro de 2023. Diretor Executivo da 

Clínica Lusíadas Parque das Nações e Clínica Lusíadas Oriente, desde novembro de 2018 a junho de 2020. Diretor da Área de Negócio e Produção da 

CLISA —  Clínica de Santo António, S. A., desde outubro de 2016 a novembro de 2018. Diretor de Aprovisionamentos e Logística da CLISA —  Clínica de 

Santo António, S. A., desde abril de 2009 a outubro de 2016. Direção de Logística e Central de Negociações da HPP Saúde —  Hospitais Privados de Portugal, 

desde abril de 2004 a abril de 2009. Técnico Superior de Farmácia do Hospital Fernando da Fonseca, desde abril 1999 a março 2004. 

Experiência adicional: Participou em diversos Congressos e Ações de Formação (palestrante ou participante). Orientador de Estágio (Académico e 

Profissional) de alunos do curso de Licenciatura em Gestão. Competência Digital: Microsoft Office | Microsoft Excel | Microsoft Word | Microsoft 

PowerPoint | Outlook 

 

Vogal Executivo 
 

Nuno Miguel Ramos da Costa 

 

Habilitações Académicas e formação complementar 

Mestre em Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Uni versidade de Lisboa; Licenciado em Gestão de 

Empresas pela Universidade Independente; pós-gra duado em Direito e Prática da Contratação Pública pela Universidade Católica Portuguesa, Healthcare 

Management Program pela Católica Lisbon — Business & Economics; Public Procurement Excellence Programme pela WU Vienna University of Economics 

and Business e BBG Bundes Beschaffung Áustria; FORGEP —  Instituto Nacional de Administração. 

 

Atividade Profissional 

Vogal Executivo do Conselho de Administração dos Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, E. P. E., desde 16 de março de 2023. Diretor da 

Central de Compras da Serviços Partilhados do Minis tério da Saúde, E. P. E., desde 1 de outubro de 2020 até 15 de março de 2023. Coordenador do 

Núcleo Financeiro e Controlo de Gestão na Entidade de Serviços Partilhados da Administração Pública, I. P., de agosto de 2018 a setembro de 2020. Chefe 

da Divisão de Gestão de Recursos na Secretaria-Geral entre 2010 a 2018. Chefe de Equipa Multidisciplinar na Secretaria-Geral do Ministério da Saúde 

entre 2009 e 2010. Técnico superior na Direção de Gestão de Recursos da Secretaria-Geral do Ministério da Saúde, que integrava ainda a Unidade 

Ministerial de Compras e a Unidade de Gestão Patrimonial, entre 2007 e 2009 

Outras funções desempenhadas: Presidente do Global Digital Health Partnership, Docente no Public Procurement Excellence Programme da WU Vienna 

University of Economics and Business e BBG Bundes Beschaffung Áustria desde 2024. Docente na pós-graduação em Administração em Saúde no Instituto 

Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade de Lisboa; Membro da Equipa de Apoio da Coordenação Nacional para Projetos Inovadores em 

Saúde, pelo Despacho n.º 11924/2016, de 6 de outubro; Coautor de diversos livros tais como: Fundamental Word 2013, Fundamental Excel 2013, Outllook 

2010, Fundamental Word 2010, Electronic Public Contracting — The Portuguese legal regime and the European Union Directives. 

 

Vogal Executiva (Diretora Clínica dos Cuidados de Saúde Primários) 
 
Ana Cristina Marques Miranda 

 

Habilitações Académicas e formação complementar 

Médica especialista em Medicina Geral e Familiar, com Formação pós-graduada em gestão de serviços de saúde (Executive Master, INDEG-ISCTE) 

e experiência em coordenação clínica e gestão nos Cuidados de Saúde Primários, em contexto público, e coordenação do serviço de Atendimento Médico 

Permanente, no setor privado. 

 

Atividade Profissional 

            Funções de coordenação da USF Belas, na ULS Amadora/Sintra, com responsabilidade na organização clínica, gestão operacional, monitorização do 

desempenho assistencial e articulação institucional. 

Detém experiência em processos de transição organizacional e na liderança de equipas multiprofissionais. 

Apresenta experiência em projetos de saúde de âmbito nacional, participação em órgãos científicos, colaboração com unidades de investigação, sólida 

experiência de docência no ensino superior e produção técnico-científica relevante. 
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Vogal Executivo (Diretor Clínico dos Cuidados de Saúde Hospitalares) 
 
João Tiago Fernandes Serra 
 
Habilitações Académicas e formação complementar 

Pós-graduação em Gestão de Serviços de Saúde, ISCTE —  Instituto Universitário de Lisboa (em curso). Doutoramento em Medicina Tropical, 

Instituto de Higiene e Medicina Tropical (em curso). Mestrado Integrado em Medicina, Escola de Ciências da Saúde —  Universidade do Minho (2004-

2010). Formação complementar: Comunicação em Público e Liderança (Speak & Lead, 2025); Formação Inicial de Formadores (SPMS, 2022); Formação 

em Comando e Liderança (Academia Militar, 2021). 

 

Atividade Profissional 

Adjunto da Direção Clínica para a área dos Cuidados de Saúde Hospitalares, ULS Amadora/Sintra (2025 — atual). Coordenador da Equipa de 

Gestão de Camas e Altas, ULS Amadora/Sintra (2025 — atual). Chefe de equipa do Serviço de Urgência Geral, ULS Amadora/Sintra (2025 — atual). 

Subchefe de equipa (2023-2025). Assistente Hospitalar de Medicina Interna, ULS Amadora/Sintra (2020 — atual). Orientador de internos (2021 — atual). 

Assessor da Direção do Internato Médico, ULS Amadora/Sintra (2021-2025). Coordenador da área de internamento COVID, ULS Amadora/Sintra (2020-

2022). Assistente convidado de Medicina Interna, Faculdade de Ciências Médicas — Universidade Nova de Lisboa (2014-2025). Membro do grupo local de 

coordenação do PPCIRA (2019-2024). Membro do júri nacional de exame de Medicina Interna (2023). Membro do júri para Assistente Hospitalar de 

Medicina Interna (2025). Diversas publicações em revistas nacionais e internacionais.  

Competências-chave: liderança e trabalho em equipa, gestão de conflitos, comunicação em público. Línguas: Português (nativo); Inglês (C1); Francês (A1); 

Espanhol (A1-A2). 

 

Vogal Executiva (Enfermeira Diretora)  
 

     Graça de Fátima Gonçalves do Nascimento 

 

Habilitações Académicas e formação complementar 

            Enfermeira especialista em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia, Mestre em Enfermagem pela Universidade Católica Portuguesa. Mestrado 

em Gestão — Componente académica — pela Universidade de Harvard em parceria com a Universidade Atlântica. Frequentou o Curso Healthcare 

Management Program da Universidade Católica Portuguesa, o Mestrado em Big Data e Business Inteligence e o Master em Coaching e PNL da Escola Europeia 

de Negócios de Barcelona. 

 

Atividade Profissional 

            É formadora certificada pelo Grupo Português de triagem em triagem e Auditoria, Formadora do MRMI — Medical Response to Major Incidentes, 

Formadora em aleitamento Materno pela UNICEF, Forma dora no método Goulding Process — terapia com crianças e Formadora do Curso: Parir em 

Movimento. Possui competência avançada em gestão e supervisão clínica pela Ordem dos Enfermeiros. Atualmente exerce funções de Diretora Adjunta da 

Direção de Projetos Transversais em Enfermagem. No Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., foi enfermeira chefe do Serviço de Urgência 

Obstétrica e Ginecológica — Bloco de Partos e Bloco Operatório de Obstetrícia e Ginecologia 2015-2018; Serviço de Urgência Geral e Básica 2010-2015; 

Serviço de Consultas Externas e Exames Especiais 2009-2010; Enfermeira responsável de serviço/funções coordenação — Urgência Obstétrica e Bloco de 

Partos 2005-2009; Enfermeira responsável de serviço/funções coordenação — Serviço de Medicina 3B — 2003. Foi enfermeira responsável de 

serviço/funções coordenação — Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental do Hospital de São Francisco Xavier de 2001 a 2003. Exerceu como enfermeira 

de cuidados gerais com funções de chefia de equipas de prestação de cuidados na Unidade de Cuidados Intensivos Coronários Hospital Prof. Doutor 

Fernando Fonseca, E. P. E. 

 

Mandato 2025-2027 
 

Presidente do Conselho de Administração 
 

Carlos Manuel Ferreira de Sá 
 

Habilitações Académicas e formação complementar 

Mestrado em Gestão da Saúde, especialização em Gestão de Organizações de Saúde, Escola Nacional de Saúde Pública; Universidade Nova de Lisboa 

(2013/2014); Licenciatura em Gestão de Empresas, Instituto Superior de Economia de Lisboa (1987/1993); Bacharelato em Análises Clínicas e Saúde 
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Pública, Escola Técnica Serviços de Saúde de Lisboa (1982/85). 

PADIS — AESE, Lisboa 2022; Estratégia e Liderança — Universidade Nova de Lisboa, 2019; CAGEP — Curso Avançado em Gestão Pública, INA, 2012; General 

Management — Universidade Nova de Lisboa, 2009; Innovation Driving Performance — IESE, Madrid 2007; Saber Liderar — UCP, Lisboa 2006/07; 

Executive Decision Making, Abbott Lab. USA 2007; Global Leadership Program — IESE, Madrid, 2005. 

 

Atividade Profissional 

   Presidente da comissão executiva da CVP — Sociedade de Gestão Hospitalar, S. A. — Hospital da Cruz Vermelha, 2002-2025. CEO da Clínica de Santo 

António (atual Hospital Lusíadas Amadora-Grupo Lusíadas Saúde), 2018-21. Diretor corporativo de logística e eng. clínica, Grupo Lusíadas Saúde, 2017-

18. Membro do conselho de administração — Hospital Dr. José Almeida (Hospital de Cascais — PPP),2016-17. Presidente do conselho de administração, 

Centro Hospitalar Oeste, 2013-16, e presidente do conselho de administração, Centro Hospitalar Oeste Norte, 2010-12. Coordenador de programas de 

saúde — Nova Forum, Universidade Nova de Lisboa, 2008-11. Diretor comercial da Divisão Biotecnologia e Hospitalar, Abbott Laboratórios Lda., 1997-

2007; gestor de produto, Divisão de Diagnósticos, Abbott Laboratórios Lda., 1993-97, e delegado especialista, Divisão de Diagnósticos, Abbott Laboratórios 

Lda., 1992-93. Técnico de análises clínicas e saúde pública, Hospitais Civis de Lisboa e Instituto Português de Sangue, 1985-92. 

Professor assistente convidado — em diversas Instituições de Ensino Superior, nomeadamente no mestrado Gestão em Saúde da Universidade Europeia, 

desde 2021. 

 

Vogal Executiva 
 

Dália Maria Freitas Oliveira 

 

Habilitações Académicas e formação complementar 

            Licenciada em Política Social pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas — Universidade Técnica de Lisboa (1990); pós-graduada em 

Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública — Universidade Nova de Lisboa (1997); mestre em Administração Pública — Gestão de 

Unidades de Saúde, pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas — Universidade Técnica de Lisboa (1990). 

10.º Curso de Especialização em Controlo de Gestão Overgest (Centro de Especialização em Gestão e Finanças — ISCTE, 2002); CAGEP — Curso Avançado 

de Gestão Pública, Instituto Nacional de Administração, I. P. (2012); Programa de Capacitação e Desenvolvimento Lean na Saúde (Lean Health Portugal,2019); 

Programa Nacional de Acreditação em Saúde: Padrões e Processos (DGS, 2019); Qualificação Inicial de Avaliadores DQS (DGS-ACSA, 2023); PADIS — 

Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (AESE, 2023), liderança e trabalho em equipa (IEFP, I. P., 2023). 

 

Atividade Profissional 

             Administradora hospitalar da Unidade Local de Saúde de Santa Maria (2012-2025) — Departamentos de Oncologia, Especialidades Cirúrgicas e 

Cirurgia, Pediatria, Neurociências, entre outros serviços clínicos. Integrou a Unidade Hospitalar de Gestão de Inscritos (2013-2019; coordenou o grupo de 

trabalho interno do projeto «Construção e exploração de um serviço de esterilização centralizada» no CHLN-SUCH; coordenou as candidaturas aos centros 

de referência dos carcinomas do testículo, do reto e patologia hepatobilio/pancreática com aprovação ministerial (2016); coordenou o processo de 

certificação do Departamento de Cirurgia e respetivos centros de referência, Unidade de Cirurgia do Ambulatório, bem como do Departamento de 

Neurociências de acordo com o modelo ACSA-DGS e certificação ISO dos Laboratórios do serviço de neurologia; integra o Gabinete de Gestão de Risco e 

Segurança do Doente, desde 2023; auditora da DGS — para o sistema de acreditação ACSA (2023-2025);  

 Vogal executiva do conselho de administração Centro do Hospitalar Oeste Norte (2010-2012), competências delegadas nas seguintes áreas de 

responsabilidade: Contratualização Interna e Planeamento, Aprovisionamento, Farmácia, Gestão de Doentes, Serviço Social, Serviços Gerais e Gabinete de 

Informação para a Gestão; assessoria ao coordenador nacional da Unidade Central de Gestão de Inscritos para Cirurgia — ACSS (2008); 

 Administradora hospitalar no Centro Hospitalar de Lisboa Norte (2002-2010) — Departamento de Especialidades Cirúrgicas e coordenadora institucional 

dos Programas PECLEC e SIGIC: membro da comissão de humanização; no Hospital de Reynaldo dos Santos (1999-2002) — serviço de urgência, Centro de 

Responsabilidade Integrado da Área Médica, Meios Complementares de Diagnóstico e Terapêutica, membro da comissão coordenadora do Departamento 

de Educação Permanente, responsável pelos serviços hoteleiros; no Hospital Ortopédico José de Almeida (1998-1999) responsável pelos serviços de 

aprovisionamento e serviços gerais, membro da comissão de coordenação da consulta externa no Hospital de São Bernardo (1997-1998) responsável dos 

serviços hoteleiros e serviços de pediatria e urgência, Membro das comissões hospitalares de humanização e controlo de infeção; 

 Diretora técnica de ação social, do Centro Social Baptista (1991-1997) nas valências de lar e centro de dia, funções de representação com órgãos públicos 

locais, e assessoria ao conselho diretivo; técnica superior de política social, Federação Nacional de Cooperativas de Educação e Reabilitação de Crianças 

Inadaptadas (FENACERCI) (1992-1995), com funções de representação nacional e internacional junto de organizações congéneres, e órgãos de tutela, 

organização de eventos de informação/formação nacionais ne internacionais, funções de assessoria à direção e apoio às instituições associadas. 
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Vogal Executivo 
 
Carlos Manuel de Jesus e Sousa Araújo Ribeiro 
 

Habilitações académicas 

Doutorando em Gestão; mestre em Finanças, MBA com especialização em Finanças — Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG) — 

Universidade de Lisboa; licenciado em Gestão pelo Instituto Superior e Economia e Gestão (ISEG) — Universidade de Lisboa; Especialização em 

Administração Hospitalar— Escola Nacional de Saúde Pública — Universidade Nova de Lisboa. 

 

Atividade Profissional 

   Vogal não executivo do conselho de administração da SGH-CVP, S. A. (maio de 2022-fevereiro de 2025); vogal não executivo do conselho de 

administração da EFACEC — Power Solutions, SGPS, S. A.(outubro de 2020-outubro de 2023); vogal do conselho fiscal da Águas do Norte, S. A. (desde 

2018); presidente da Comissão Liquidatária da Gaia Polis, S. A. (2017-2019); head of compliance de branqueamento de capitais na sociedade da 

Fundiestamo — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliário,S. A. (2017-2018); secretário-geral, na Autoridade da Concorrência (2014-2015); 

revisor oficial de contas (desde 2012); Diretor administrativo e financeiro na Sociedade Sagestamo — Participações Públicas Imobiliárias, SGPS, S. A. (2007-

2014). Com responsabilidade; Presidente do conselho de administração das Fábricas Mendes Godinho, S. A. (2002-2005); Presidente do conselho de 

administração da Uniávila — Avicultura, S. A. (2002-2004); Assessor da conselho de administração da Parpública — Participações Públicas — SGPS, S. A. 

(desde 2002); Entre 1997 e 2002, desempenhou funções ligadas à área financeira, controlo de gestão, mercados financeiros e de capitais e fiscalidade e 

auditoria em diversas entidades: Instituto de Apoio às Pequenas e Médias Empresas (IAPMEI) — Departamento Financeiro; Comissão do Mercado de 

Valores Mobiliários (CMVM) — Direção de Supervisão de Mercados e Intermediários Financeiros e Instituto de Turismo de Portugal (ITP, ex-IFT) Gabinete 

de Planeamento e Controlo de Gestão; Professor adjunto no ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa — Instituto Politécnico 

de Lisboa (desde 2020); professor convidado no ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestão — Universidade de Lisboa (2021-2024); professor da 

pós-graduação em Auditoria Financeira na Universidade Europeia (desde 2022); docente na Universidade da Madeira na pós-graduação em Fiscalidade 

Regional e Internacional. Lecionou a unidade curricular de Fiscalidade do Património (2008-2009). 

 

 

Vogal Executivo (Diretor Clínico dos Cuidados de Saúde Primários) 
 
Mário Rui Machado Cruz 

 

Habilitações académicas e formação complementar 

Assistente graduado em medicina geral e familiar em 2024; assistente em medicina geral e familiar em 2016; internato da formação específica em 

medicina geral e familiar entre 2012 e 2016 na USF Alpha-Mouro, ACES Sintra; internato do ano comum em 2011 no Centro Hospitalar Tondela-Viseu; 

mestrado integrado em Medicina na Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova de Lisboa em 2010. 

Frequência do Executive Master em Gestão de Serviços de Saúde no INDEG-ISCTE Executive Education, desde setembro de 2024; 

Frequência de cursos Leonardo EURACT de nível 1, nível 2 e de avaliação para formadores em Medicina.  

Formador de cursos Leonardo EURACT. Formador de cursos curriculares de Liderança para Orientadores de Formação Específica. 

 

Atividade Profissional 

Adjunto da direção clínica para a área dos cuidados de saúde primários na ULS Amadora/Sintra, E. P. E., entre abril de 2024 e fevereiro de 2025, 

sendo coordenador local do Projeto «Ligue Antes, Salve Vidas» e membro do Grupo de Acompanhamento para a Estratificação pelo Risco desta ULS; 

Presidente do conselho clínico e de saúde do ACES Sintra entre maio e dezembro de 2023; Coordenador da UCSP Rio de Mouro entre 2016 e 2017 e da USF 

Rio de Mouro entre 2017 e 2020; Médico especialista em Medicina Geral e Familiar na UCSP Lusíadas, em Queluz, ACES Sintra em 2016, na UCSP Rio de 

Mouro, ACES Sintra entre 2016 e 2017 e na USF Rio de Mouro entre 2017 e 2025; Tutor de alunos do mestrado integrado em Medicina, orientador do 

internato da formação geral no internato da formação específica em medicina geral e familiar. Presidente e vogal de diversos júris de avaliações parcelares, 

prova de avaliação final do e de júri de recrutamento de médicos. 
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Vogal Executiva (Diretora Clínica dos Cuidados de Saúde Hospitalares) 
 

Diana Faria de Sousa Mendes 
 
Habilitações Académicas e formação complementar: 

Assistente graduada sénior da área hospitalar da carreira médica em 2024; assistente graduada em imuno-hemoterapia em 2015; internato 

complementar da especialidade de imuno-hemoterapia no Hospital de São José 2001-2006; internato geral no Hospital Pulido Valente, 1999-2000; 

licenciatura em Medicina, na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa 1992-1998. Pós-graduação em Administração e Gestão de Saúde, Instituto 

Superior de Ciências Sociais e Políticas,Universidade de Lisboa, 2018-2019; 

Mestrado em Educação Médica, Universidade Católica Portuguesa, Lisboa, 2004-2006. 

Atividade Profissional:  

Diretora de serviço de imuno-hemoterapia no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, desde 2018; Docente na Faculdade de Medicina da 

Universidade Católica Portuguesa, desde 2021; Responsável pela Comissão de Transfusão Hospitalar e pela Unidade de Formação e Ensino do Hospital Prof. 

Doutor Fernando Fonseca até 2024; Médica no serviço de imuno-hemoterapia no Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, 2007-2018. 

 

Vogal Executiva (Enfermeira Diretora)  
 
Maria Luísa Carvalho De Aguiar Camara Ximenez 
Data de Nascimento: 31 de Janeiro de 1960 
 
Habilitações Académicas  

Frequência do curso de Química na Faculdade de Ciências de Lisboa (1980-1983); 

Curso de Enfermagem na Escola da Cruz Vermelha Portuguesa (1978). 

 

Atividade Profissional 

Hospital de Santa Cruz: em 1984 — ingresso no quadro, enfermeira de grau i, em 1987 — enfermeira de grau ii; em 1996 — enfermeira 

especialista de reabilitação; entre 1984 e 1986, internamento cardiotorácico; enfermeira chefe de equipa; cuidados intensivos de cirurgicardio-torácica; 

entre 1987 e 1995, enfermeira responsável do Departamento de Reabilitação e em 1996 assume funções de especialista; Hospital Fernando da 

Fonseca/Unidade Local de Amadora/Sintra (1997-2025): enfermeira-chefe: serviço de neurologia; Unidade de Cuidados Intensivos Polivalente e Alta 

Dependência; Medicina IV; cirurgia geral e de especialidades cirúrgicas; serviço de urgência geral e básica; a partir de 18 de dezembro de 2024 até fevereiro 

de 2025, enfermeira-diretora; Júri em concursos de ingresso e progressão na carreira; 

Comissões: Melhoria dos Cuidados de Enfermagem e Aumento da Satisfação dos Clientes e Profissionais; Planeamento de Altas; 

 Presidente da mesa da Assembleia Regional Sul da Ordem dos Enfermeiros. 

 
Mandato 2023-2025 

 
Presidente do Conselho de Administração 

 
Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia 
Data de nascimento: 29 de setembro de 1972 
 

Habilitações Académicas  

É licenciado em Gestão de Marketing pelo Instituto Português de Administração de Marketing — Lisboa, pós -graduado em Administração 

Hospitalar pela Universidade Nova de Lisboa — Escola Nacional de Saúde Pública, tendo também concluído o Programa Avançado de Gestão para 

Executivos da Universidade Católica Portuguesa (Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais) — Lisboa. 

 

Atividade Profissional 

Ao longo do seu percurso profissional, exerceu várias funções executivas, nomeadamente: Vogal do Conselho de Administração do Hospital 

Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., Administrador Executivo do Hospital de Cascais (gerido em parceria público -privada), Administrador 

Executivo do Hospital Lusíadas Amadora. 

Foi também diretor de Produção do Hospital de Cascais, tendo como área de responsabilidade principal o cumprimento integral dos objetivos definidos 

no Contrato de Gestão. 

Exerceu a função de gestor de departamento do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., tendo vários departamentos e serviços sob a sua 

responsabilidade. 
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Ao longo dos últimos anos e de acordo com as funções de liderança que tem exercido, participou em vários projetos e revisão pela gestão de processos 

internos com o objetivo de otimização de resultados para utentes, profissionais de saúde e respetiva unidade. 

 

Vogal Executiva 
 

Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro 
 

Habilitações Académicas  

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na menção de Ciências Jurídicas, com média final de 16 valores 

(2003 -2008). Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública, com especialização em conceção e aplicação de políticas públicas, pelo Instituto Nacional 

de Administração, com média final de 17 valores (2009). 

 

Atividade Profissional 

Experiência profissional: Subdiretora-geral da Direção-Geral de Política do Mar (desde janeiro de 2023). Técnica especialista no Gabinete do 

Secretário de Estado da Justiça do XXIII Governo Constitucional, com funções de assessoria jurídica (de março de 2022 a dezembro de 2022). Assistente 

convidada no Grupo de Ciências Jurídicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Técnica especialista no Gabinete do Ministro da Educação 

do XXII Governo Constitucional, com funções de assessoria jurídica (2020-2022). Técnica especialista no Gabinete da Secretária de Estado da Educação do 

XXII Governo Constitucional, com funções de assessoria jurídica (2019-2020). Chefe de Equipa Multidisciplinar da Inspeção-Geral das Atividades em Saúde 

(2018-2019). Chefe da Divisão de Administração Geral da Biblioteca Nacional de Portugal (2018). Chefe de Equipa Multidisciplinar da Inspeção-Geral das 

Atividades em Saúde, responsável pelo Controlo do Desempenho das Entidades Públicas na Monitorização e Avaliação dos Contratos, designadamente 

dos contratos de gestão das Parcerias Público-Privadas (2017). Inspetora na Inspeção-Geral das Atividades em Saúde, tendo integrado as equipas 

multidisciplinares de Auditoria do Desempenho Organizacional e Controlo Financeiro e de Controlo dos Procedimentos de Contratação Pública (2010-

2016). Membro do Grupo de Apoio Técnico do Grupo Coordenador do Sistema de Controlo Interno Integrado do Ministério da Saúde (2012-2015). Técnica 

superior na Inspeção-Geral das Atividades em Saúde (2009). 

 

Formação profissional 

Curso de Formação em Gestão Pública - FORGEP (com média final de 18 valores), Instituto Nacional de Administração (2017). «Summer Course 

on European Public Procurement Law» - ERA-Academy of European Law (2017). Curso «Introdução ao Controlo Financeiro» (Sistema de Controlo Interno), 

Instituto Nacional de Administração (2011). Frequência de ações de formação, conferências e seminários, designadamente sobre temáticas de auditoria, 

responsabilidade financeira, investigação da fraude, prevenção da corrupção, análise estratégica e gestão de risco, direito administrativo e financeiro, 

direito disciplinar e contratação pública (2009-2017). 

Participação como oradora em conferências sobre responsabilidade financeira, prevenção da fraude e contratação pública. 

É coautora das seguintes publicações: 

Garcia, Alberto Álvaro; Pinto, Eliana Almeida; Ribeiro, Julieta Dias (2022). «Diretiva 2014/24/EU comentada e Transposição para o Código dos Contratos 

Públicos Nótulas», 1.ª edição, Lisboa: Rei dos Livros. 

Ribeiro, Julieta Dias (coord.); Santos, Marlon; Correia, João (2021). «O Livro de Eli e a Contratação Pública» - Caso e notas pedagógica, in «Casos 

Pedagógicos sobre a Administração Pública Portuguesa», Lisboa IPPS-ISCTE-IUL. 

Louvores 

Louvor n.º 594/2022, de 7 de abril, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 69, de 7 de abril de 2022, concedido pelo Ministro da Educação, pelas 

funções exercidas enquanto técnica especialista no Gabinete do Ministro da Educação. 

Louvor n.º 393/2020, de 7 de outubro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 195, de 7 de outubro de 2020, concedido pela Secretária de Estado 

da Educação, pelas funções exercidas enquanto técnica especialista no Gabinete da Secretária de Estado da Educação. 

 
Vogal Executivo 
 
José João Direito de Morais Guerreiro 
 

Habilitações académicas e formação complementar:  

FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública no INA (2014) Programa de Performance e Controlo de Gestão na Católica Lisbon School 

of Business & Economics (2012) MBA Executivo, com especialização em Finanças, na Escola de Gestão do Porto I atual Porto Business School (2009). 

Licenciatura em Gestão de Empresas pela Universidade Portucalense (2000)  
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Atividade Profissional: 

Coordenador da Unidade Financeira do ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa (março de 2020 até à data). Diretor do Departamento de Gestão 

Financeira da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P. [ACSS] (abril de 2019 a março de 2020). Coordenador da Unidade de Contabilidade da ACSS 

(março de 2013 a março de 2019). Técnico Superior integrado na Unidade de Orçamento e Controlo da ACSS (janeiro de 2011 a fevereiro de 2013). Técnico 

Superior integrado no Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto Nacional de Emergência Médica, I. P. (fevereiro de 2009 a janeiro de 2011). 

Desempenho de diversas funções na área administrativa e financeira e consultoria de empresas do setor privado. 

 

Vogal Executivo (Diretor Clínico dos Cuidados de Saúde Primários) 
 
Gonçalo Manuel Carvalheiro Envia 

 

Habilitações académicas e formação complementar: 

Mestrado em Gestão de Empresas — ISCTE Business School (2021-2023). Executive Master em Gestão de Serviços de Saúde — INDEG — ISCTE 

Executive Education (2020-2021). Pós -graduação em Medicina Desportiva pela Sociedade Portuguesa de Medicina Desportiva (2014). Mestrado Integrado 

em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2004 -2010) 

 

Atividade Profissional: 

Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saúde de Sintra de outubro 2021 a dezembro 2023. Coordenador da Equipa Regional de Apoio 

e Acompanhamento aos Cuidados de Saúde Primários (ERA) da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo (março 2020 a outubro 2021). 

Médico especialista em Medicina Geral e Familiar na USF Lapiás — ACeS Sintra (agosto 2016 a outubro 2021), tendo exercido funções na Unidade de 

Cuidados Continuados Integrados Maria José Nogueira Pinto — Santa Casa da Misericórdia de Lisboa (julho 2019 a janeiro 2021), Hospital CUF Sintra 

(junho 2019 a setembro 2020) e Clube “Sociedade União 1.º Dezembro” (épocas 2017 -2018 a 2020 -2021). Médico Interno de Formação Específica em 

Medicina Geral e Familiar na USF Monte da Lua — ACeS Sintra (2012 -2016). Médico Interno do Ano Comum no Centro Hospitalar Lisboa Ocidental (2011). 

Membro da Direção do Colégio da Especialidade de Medicina Geral e Familiar da Ordem dos Médicos no mandato 2021 -2023 

 
Vogal Executiva (Diretora Clínica dos Cuidados de Saúde Hospitalares) 

 

Bárbara Silveira Dias Flor de Lima                          
 
 
Habilitações Académicas  

1 de setembro de 2003 a 31 de julho de 2009 — Mestrado integrado em Medicina, Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, com 

classificação de 15 valores. 

1 de janeiro a 31 de dezembro de 2010 - Interna do Ano Comum, Hospital de São João, E. P. E., Porto, com classificação de «apto». 

 

Atividade Profissional 

Desde 1 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2015 - Interna Complementar de Infecciologia, Hospital Curry Cabral, Lisboa. Exame de conclusão 

da Especialidade de Doenças Infecciosas, com classificação de 18,8 valores. De agosto de 2017 à atualidade - Assistente hospitalar de infecciologia no 

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca. De 2018 a 2019 Advanced programme "EUCIC Infection and Prevention and Control Certificate 2018-2019", 

exame de certificação a 5 de julho de 2021 com classificação de 90 %; 

2021-2022 - Master Gestão para Profissionais de Saúde, ISCTE, com classificação de 15 valores; 

Setembro de 2021 à atualidade - Coordenadora do GCL-PPCIRA Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, integrando também a Comissão de Qualidade 

e Segurança do Doente e Equipa de Prevenção e Controlo de Legionella. 

 

Publicações científicas 

8 publicações científicas em revistas científicas internacionais e nacionais. 

 

Ensino pós-graduado 

Novembro de 2011 a novembro de 2013 - Monitora das aulas práticas de Microbiologia Clínica, Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa; 

Dezembro de 2013 à atualidade - Assistente convidada de Microbiologia Clínica, Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. 

 

 



 

 

 

 

31 
 

Vogal Executiva (Enfermeira Diretora)  
 

Maria de Fátima Brua da Assuda das Neves 
Data de Nascimento: 4 de agosto de 1967 

 

Habilitações Académicas  

Licenciada em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa, efetuou a pós -licenciatura em Enfermagem Médico -

Cirúrgica, na Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende. 

 

Atividade Profissional 

Tem efetuado o seu percurso profissional ao longo de 34 anos em instituições do Serviço Nacional de Saúde, tendo exercido funções na área da gestão 

desde 1996 no Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., em diferentes contextos assistenciais, nomeadamente: 

Serviços de internamento de cirurgia geral, urologia, ginecologia, otorrinolaringologia, oftalmologia, cirurgia plástica e reconstrutiva, cirurgia maxilo-facial; 

Bloco operatório central e cirurgia do ambulatório; Consultas externas e exames especiais e urgência de urologia/oftalmologia/otorrinolaringologia; 

Unidade de Cuidados Intensivos de Adultos. 

Ao longo dos anos e de acordo com as funções de liderança, participou em concursos para enfermeiros especialistas, em projetos de implementação de 

consultas de enfermagem na área das feridas complexas e de follow-up dos doentes com Síndrome Pós -Cuidados Intensivos. 

 

Vogal Executiva (Enfermeira Diretora)  
 
Maria Luísa Carvalho De Aguiar Camara Ximenez 
Data de Nascimento: 31 de Janeiro de 1960 
 
Habilitações Académicas  

1978: Frequência no Curso de Química na Faculdade de Ciências de Lisboa. 1980- 1983: Curso de Enfermagem na Escola da Cruz Vermelha 

Portuguesa. 

Hospital de Santa Cruz: 1984-Ingresso no Quadro Enfermeira de Grau I; 1987-Enfermeira Grau II; 

1996: Enfermeira Especialista de Reabilitação. 

 

Atividade Profissional 

Hospital de Santa Cruz (1984-1996) 

Internamento Cardiotorácica 1984-1986 Enfermeira Chefe de Equipa; Cuidados Intensivos de Cirurgia Cardiotorácica 1987-1995: Enfermeira Responsável; 

Departamento de Reabilitação, em 1996 funções de Especialista. 

Hospital Fernando Fonseca (1997-até presente data) 

Enfermeira Chefe: Serviço de Neurologia; Unidade de Cuidados Intensivos Polivalente e Alta Dependência; Medicina IV; Cirurgia Geral e de Especialidades 

Cirúrgicas; a partir de fevereiro de 2022 Urgência Geral e Básica. 

Júri Concursos de Ingresso e Progressão na Carreira; Comissões: Melhoria dos Cuidados de Enfermagem e Aumento da Satisfação dos Clientes e 

Profissionais; Planeamento de Altas; Presidente da Mesa da Assembleia Regional Sul da Ordem dos Enfermeiros. 

 

 

Mandato 2020-2022 
 

Presidente do Conselho de Administração (a partir de 8 de julho de 2022) 
 

Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes 
Data de nascimento: 23 de Novembro de 1974 

 

Habilitações Académicas  

Licenciou -se em Administração e Gestão de Empresas na Universidade Católica Portuguesa em 1998. 

Complementou a sua formação com a obtenção do diploma de Pós -Graduação em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública, UNL 

em 2004 e com o diploma de Pós -Graduação de Gestão de Informação e Business Intelligence na Saúde pela Nova Information Management School, UNL, 

em 2015. 
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Atividade Profissional 

Como gestora na área da saúde, entre 2000 e 2005 desempenhou funções de consultoria e gestão de projeto na Novabase Saúde e foi responsável 

pelo Serviço de Sistemas de Informação da Maternidade Dr. Alfredo da Costa. 

Entre 2005 e 2007 exerceu funções de administradora hospitalar no Hospital Pulido Valente, com a Direção dos Serviços de Sistemas de Informação e do 

Serviço de Planeamento e Controlo de Gestão e posteriormente entre 2007 e 2010 dirigiu o Serviço de Planeamento e Controlo de Gestão no Hospital 

Curry Cabral. 

Entre 2010 e 2012 dirigiu o Serviço de Planeamento e Informação para a Gestão e integrou a Unidade de Gestão Integrada dos Blocos Operatórios no 

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia — Espinho. 

Entre 2012 e 2016 integrou a unidade de contratualização e acompanhamento de contratos -programa dos Hospitais do Serviço Nacional de Saúde, na 

Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. 

Desde novembro de 2016 assumiu a responsabilidade pelo Departamento de Planeamento e Contratualização da Administração Regional de Saúde de 

Lisboa e Vale do Tejo, I. P. 

 
Presidente do Conselho de Administração (até 7 de julho de 2022) 

 
Marco António Franco Lopes Ferreira 

 

Habilitações Académicas  

Programa Avançado de Gestão em Saúde, Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais, Universidade Católica Portuguesa, em 2018.  

Mestrado em Gestão da Saúde pela Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa, em janeiro de 2017, com a classificação final de 18 

valores. 

Internato Complementar de Anatomia Patológica no Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., de 2003 a 2008, com a 

classificação final de 18,8 valores. 

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em julho de 2000, com a classificação final de 17 valores. 

 

Atividade Profissional 

Diretor Clínico do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., desde novembro de 2017. 

Diretor do Serviço de Anatomia Patológica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de janeiro de 2015 a novembro de 2017. 

Assistente Hospitalar de Anatomia Patológica no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de setembro de 2010 a dezembro de 2014. 

Assistente Hospitalar de Anatomia Patológica no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de abril de 2008 a setembro de 2010. 

 

Atividade Docente 

Assistente Convidado de Anatomia Patológica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, desde Outubro de 2017. 

Assistente Convidado de Anatomia Patológica da Faculdade de Ciências da Saúde da Universidade da Beira Interior, de outubro de 2009 a setembro de 

2012. 

Assistente Convidado de Histologia e Embriologia da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de março de 2003 a março de 2011. 

Participação em 50 cursos de formação, seminários e congressos. 

Autor ou coautor de 17 publicações científicas em revistas com revisão interpares e de 45 comunicações em congressos nacionais e internacionais, 4 das 

quais premiadas pelas comissões científicas. 

Participação como preletor convidado em 14 cursos, reuniões e congressos. 

 

Vogal Executivo (a partir de 8 de julho de 2022) 

 
Rui Manuel Duarte Vieira 
Data de nascimento: 23 de julho de 1969 

 

Habilitações Académicas  

Pós -graduado em Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE) do Instituto Universitário de Lisboa 

(2010). 

Pós -graduado em Gestão e Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa (2006). 

Licenciado em Gestão e Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa (1996). 
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Atividade Profissional 

Chefe do Gabinete do Secretário de Estado da Justiça do XXIII Governo Constitucional entre março de 2022 até à presente data. Chefe do Gabinete da 

Secretária de Estado da Justiça do XXII Governo Constitucional entre janeiro de 2021 e março de 2022. Chefe do Gabinete da Secretária de Estado da 

Educação do XXII Governo Constitucional entre outubro de 2019 até setembro de 2020. Vogal do conselho diretivo da Administração Regional de Saúde 

de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. entre 2016 e outubro de 2019. Diretor do Departamento de Gestão e Administração Geral da Administração Regional de 

Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. entre 2010 e 2016. Diretor do Departamento de Gestão Administrativa e Financeira da Câmara Municipal de Odivelas 

entre 2006 e 2010. Chefe de divisão de Contabilidade do Departamento de Acordos Internacionais de Segurança Social, I. P. entre 2002 e 2006. 

 

Vogal Executiva 
 
Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 

   Data de nascimento: nascida a 4 de março de 1973 
 

Habilitações Académicas  

Licenciou -se em Gestão na Universidade Internacional em 1998. Complementou a sua formação com a obtenção do diploma de Pós -Graduação 

em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública, UNL, em 2008. 

 

Atividade Profissional 

Como administradora hospitalar em 2009, integrou a equipa de projeto «Parcerias Público Privadas» da ARSLVT para o acompanhamento dos 

hospitais de Loures, Cascais e Vila Franca de Xira. Entre 2009 e 2017 exerceu funções de administradora hospitalar no Instituto de Oftalmologia Dr. Gama 

Pinto nos Serviços Financeiro, Aprovisionamento, de Gestão de Doentes e Gabinete de Planeamento, Análise e Informação para a Gestão. Desde 2017 

que exerce funções de administração hospitalar no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, com a gestão do Serviço de Urgência e Serviço de Oftalmologia 

e Otorrinolaringologia em 2017 e 2018, e desde 2019 com a gestão do Departamento Cirúrgico e Especialidades Cirúrgicas. Desde 2019 que integra os 

Conselhos Fiscais do Centro Hospitalar do Oeste e do Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira. De 2009 a 2014 foi assistente convidada, para lecionar 

as unidades curriculares Políticas de Financiamento da Saúde e Contratualização, na licenciatura de Gestão em Saúde da Universidade Atlântica. Em 2011 

foi assistente convidada para lecionar Financiamento da Saúde na unidade curricular Gestão de Serviços de Radioterapia, no mestrado de Radioterapia, 

na Escola Superior de Tecnologias da Saúde. Desde 2017 que é assistente convidada para lecionar a unidade curricular Financiamento da Saúde na Pós -

Graduação em Gestão e Administração de Unidades de Saúde, no ISLA de Santarém.  

 

Vogal Executiva (Diretora Clínica) 
 

Ana Maria Herrero Valverde 
 

Habilitações Académicas  

Licenciatura em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de Medicina da Universidade Complutense de Madrid em julho de 1993.  

Doutoramento em Medicina e Cirurgia pela Universidade de Alcalá de Henares de Madrid em maio de 2004, com a tese intitulada: «Contributo dos fatores 

clínicos e neuropsicológicos para o diagnóstico da demência frontotemporal», com classificação final de 20 valores. 

 

Atividade Profissional 

Internato Complementar de Neurologia no Hospital Ramón y Cajal de Madrid, de 1997 a 2001. Assistente Hospitalar de Neurologia no Hospital São 

José, de junho de 2002 a junho de 2003. Assistente Hospitalar de Neurologia no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de fevereiro de 2003 a 

junho de 2008. N.º 56 19 de março de 2020 Pág. 81 Diário da República, 2.ª série PARTE C Doutoramento em Medicina e Cirurgia pela Universidade de Alcalá 

de Henares de Madrid em maio de 2004, com a tese intitulada: «Contributo dos fatores clínicos e neuropsicológicos para o diagnóstico da demência 

frontotemporal», com classificação final de 20 valores. Assistente Graduado de Neurologia do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., desde 15 de 

junho de 2008. Professora Auxiliar na Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologia (ULHT), Escola de Ciências e Tecnologias da Saúde (ECTS), 

Mestrado Integrado de Ciências Farmacêuticas desde 2013. Assistente Convidado de Fisiopatologia do Sistema Nervoso e Doenças neurodegenerativas em 

diferentes instituições académicas: Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa, Escola de Engenharia Biomédica. Universidade de Lisboa e Instituto 

Universitário de Psicologia Aplicada (ISPA) desde 2016. Adjunta Direção Clínica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., desde dezembro de 

2017. Coordenadora da Unidade de Investigação Clínica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., desde março de 2018. Fellow of the European 

Board of Neurology pela European Academy of Neurology, em junho de 2018. Participação como arguente em teses de mestrado na Universidade na ULHT, 

ECTS e na Universidade Nova de Lisboa desde maio de 2013 até à atualidade. Orientadora de três teses de mestrado na ULHT, ECTS e coorientadora de uma 

tese de mestrado na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. Preletor convidado em 20 cursos de formação, seminários e congressos nas áreas 

das demências, da inflamação e sistema nervoso central. Autor de 12 publicações científicas em revistas com revisão interpares e de 4 capítulos de livros. 
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Vogal Executivo (Enfermeiro Diretor) 
 

Rui Jorge Dias dos Santos 
   Data de Nascimento: 13 de novembro de 1974 

 

Habilitações Académicas 

Pós-licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabilitação, Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian, Lisboa (2007); 

Curso de Complemento de Formação em Enfermagem, Escola Superior de Enfermagem de S. Vicente de Paulo, Lisboa (2002); 

Curso de Bacharelato em Enfermagem, Escola de Serviço de Saúde Militar, Lisboa (1997). 

 

Atividade Profissional 

Enfermeiro Chefe nos Serviços de Medicina I, Infecciologia e Hospital Dia de Infecciologia do HFF, Amadora (desde 02 de outubro de 2016); 

Enfermeiro Especialista em Reabilitação no Hospital do Mar, Bobadela (de 04 de setembro de 2007 a 28 de fevereiro de 2017); 

Enfermeiro Chefe no Hospital de Dia de Oncologia do HFF, Amadora (de 02 de fevereiro de 2010 a 01 de outubro de 2016); 

Enfermeiro Chefe no Hospital de Dia de Medicina e Especialidades Médicas do HFF, Amadora (de 01 de outubro de 2015 a 01 de outubro de 2016); 

Enfermeiro Chefe na equipa Intra-Hospitalar de Cuidados Paliativos do HFF, Amadora (de 01 de fevereiro de 2016 a 01 de outubro de 2016); 

Enfermeiro Chefe no Serviço de Imagiologia do HFF, Amadora (de 01 de abril de 2010 a 31 de dezembro de 2015); 

Enfermeiro Responsável no Serviço de Ortopedia do HFF, Amadora (de 02 de janeiro de 2001 a 01 de fevereiro de 2010); 

Enfermeiro no Serviço de Ortopedia A do HFF, Amadora (04 de setembro de 1997 a 01 de janeiro de 2001). 

 

 
Conselho Fiscal 
 
Mandato 2018-2020 
 
Pese embora já tenha terminado o mandato do Conselho Fiscal, os seus membros mantêm-se em funções ao abrigo do disposto no n.º6 do artigo 79.º dos 

Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de Oncologia e Unidades Locais de Saúde, publicados no Decreto-Lei n.º52/2022, de 4 

de agosto. 

 
Presidente do Conselho Fiscal 

 
Luis Filipe Vieira Coradinho Alves 

 

Educação e Formação 

Licenciado em Auditoria pelo ISCAL - Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa; Mestre em Contabilidade, pela Business School INDEG 

Graduate do ISCTE – Instituto Superior Ciências do Trabalho e da Empresa. Revisor Oficial de Contas nº1812. 

 

Experiência Profissional 

 Desde dezembro de 2018 – Sócio da ABC – Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados, SROC, Lda;  

 março de 2017 a novembro de 2018 – Técnico Especialista/Adjunto do Secretário de Estado do Tesouro;  

 novembro de 2016 a fevereiro de 2017 – Revisor Oficial de Contas em regime individual;  

 fevereiro de 2006 a outubro de 2016 – Auditor coordenador na ABC – Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados, SROC, Lda;  

 maio de 2002 a dezembro de 2010 – Consultor e sócio-gerente de várias empresas;  

 outubro de 1998 a março de 2002 – Chefe de Projeto do PPDR - Programa de Promoção do Desenvolvimento Regional e Assessor do Coordenador 

Nacional do Regime de Incentivos às Microempresas;  

 novembro de 1995 a setembro de 1998 – Perito de Fiscalização Tributária e Instrutor na Equipa de Crimes Fiscais e Denúncias na Autoridade 

Tributária (ex. Direção Geral dos Impostos);  

 janeiro de 1993 e junho de 1995 – Técnico superior no IAPMEI - Instituto de Apoio às Pequenas e Médias Empresas e à Inovação. 
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Designações 

 Desde maio de 2019 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal do SESARAM – Serviço de Saúde da RAM, E.P.E.;  

 junho de 2019 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal do Hospital de Braga, E. P. E.;  

 setembro de 2019 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal do Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;  

 setembro de 2019 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal do Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E. 

 abril de 2022 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal da Europcar Internacional – Aluguer de Automóveis, S.A. 

 
 
Vogal do Conselho Fiscal 

 
 

Luís Fernando da Costa Baptista 

 

Educação e Formação 

Licenciado em gestão, com especializado em auditoria financeira. É doutorado em gestão, especialidade em contabilidade, no ISCTE – IUL. 

 

Experiência Profissional 

Desde 1998 exerce funções nas áreas de auditoria, quer no planeamento dos trabalhos, quer na coordenação de equipas, em empresas e outras entidades 

de setores de atividade que vão, entre outros, desde o retalho, serviços, agricultura, saúde, educação, a entidades públicas, ao sector do calçado, ou ao sector 

do imobiliário. 

É Revisor Oficial de Contas desde 2005, e sócio-gerente da Pontes, Baptista & Associados, SROC desde 2007, tendo paralelamente tem prestado consultadoria 

contabilística nos mais variados domínios.  

De 2012 a 2018 foi membro do Conselho Fiscal da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, desde 2012, membro da comissão técnica das entidades não 

financeiras, e desde 2018 membro do conselho superior, ambos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. 

Desde 2014 é professor Assistente Convidado do ISCTE – IUL e formador convidado do INDEG/ISCTE, nas matérias de contabilidade e fiscalidade, tendo sido 

de 2013 a 2016 diretor do mestrado executivo em contabilidade avançada e fiscalidade do INDEG/ISCTE.  

Desde 2016 é árbitro em matéria tributária no CAAD (Centro de Arbitragem Administrativa). 

Desde 2004 é formador nas áreas da contabilidade, fiscalidade e auditoria, tendo nos últimos anos lecionado em instituições de relevo nacionais e 

estrangeiras, como o Banco de Portugal, a Sonae Sierra, o Barclays Bank, a Associação Portuguesa de Leasing e Factoring, a Associação de Empresas de 

Construção e Obras Públicas e Serviços, a Ordem dos Contabilistas Certificados, a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, a Ordem dos Contabilistas e Peritos 

Contabilistas de Angola e a Ordem dos Contabilistas e Auditores de Moçambique. 

Coautor dos livros “Sistema de Normalização Contabilística Comentado” da Texto Editora e “Anotações ao Sistema de Normalização Contabilística” da CTOC. 

Designações 

 setembro de 2019 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal do Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;  

 setembro de 2019 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal do Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E.; 

 abril de 2022 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal da Europcar Internacional – Aluguer de Automóveis, S.A. 


