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Departamentos /

2

Medidas i Orgamento Indicadores Meta
lades envolvidas
L Definir objetivos estratégicos mensurdveis para a promogdo da
Identificar indicadores de RH: % mulheres e homens total /GP|. . . -
igualdade entre mulheres e homens, incluindo os indicadores
A impl tagdo do Pl Identifi h bjeti tratégi no ULSASI; % mulheres e homens em cargos de definidos em relatérios internos e externos
ssegurar a implementagdo do Plano para afldentificar e acompanhar objetivos estratégicos ’ R « .
8 P ¢ ) p N . P . g A 8 CA/ Servigo Recursos lideranga/coordenagdo Total/GP no ULSASI; % mulheres e
lgualdade, a sua monitorizagdo,|mensurdveis para a promogdo da igualdade entre P P
h " tentabilidad h h Humanos homens por habilitagdes académicas Total/GP; taxa deI i L indicad d d
acompanhamento e sustentabilidade mulheres e homens o~
P turnover Sexo/Total/GP no ULSASI; admissdes Sexo/Total/GP n? u'.r e.monltorlzar 0s Indica ores~ esagnrega 05 POr S€X0 nos
no ULSASI principais Instrumentos de gestdo: trimestralmente SIOE;
Relatorio e Contas 2024; Relatorio RH Semestral
Divulgar o Plano para a lgualdade na intranet e site dof_. . .
8 P 8! Divulgar o Plano para a lgualdade na intranet e site
ULSASI.
. L L . L Divulgar e reforgar o compromisso na temdtica da igualdade
Divulgar a missdo, objetivos e mail da Comissdo para a . .
A S entre mulheres e homens, igualdade de oportunidades,
Igualdade no ambiente de trabalho e por mailing interno. . A . - .
parentalidade e conciliagdo entre a vida familiar e profissional,
internamente e o logo da Comissdo
Reforgar e divulgar o compromisso do ULSASI na temdtica Promover, |nterrl\a e exteArnarnente, a colnéaenualllzagao de
da igualdade entre mulheres e homens, igualdade de d{as comgmoratlvos no ambito das temdticas da |gualdadAe,
oportunidades, parentalidade e conciliagdo entre a vida Dia '\_/Il_md'al para a lgualdade de Genero (8 de_novembro), Dia
Assumir publicamente (interna e externamente) o|familiar e profissional. MT"'C'?al p:jara a Igu.:)ldade(24 de outubro)l; :'a da Igualldade
K « . N X eex Salarial (2 de novembro); Dia Internacional da Ndo Violéncia
compromisso com a promogdo da igualdade [Criacdo de logotipo para a Comissdo . ( . ) A o Promover, interna e externamente, a consciencializagdo de dias
t Ih h (2 de outubro); Dia Internacional para a Eliminagdo da ) L L. A
entre mulheres e homens oA . |comemorativos no ambito das tematicas da igualdade,
_ Violéncia contra as Mulheres (25 de novembro); Dia A L.
Comissdo para a . N . reforcando o compromisso do ULSASI nestas tematicas.
. Internacional da Mulher (8 de margo); Dia Internacional do
lgualdade/ Servigo de . .
Homem (19 de novembro); Dia Internacional para a
Recursos Humanos/ Elimi 50 da Discrimi 50 Racial (21 d oI
Unidade de |m|naz;_ao a Discriminagdo ac_le_zA (_ e marco); !a
- Internacional das Pessoas com Deficiéncia (3 dezembro); Dia
Comunicagdo e P x
« da Discriminagdo zero (1 de margo).
Informagédo
Subscrigdo da "Carta Portuguesa para a Diversidade" que Assinatura da Carta Portuguesa para a Diversidade
Nao envolve https://www.appdi.pt/adesao-a-carta-da-

descreve medidas concretas que podem ser tomadas para
promover a diversidade e a igualdade de oportunidades no
trabalho

Incentivar a participagdo dos/as
trabalhadores/as no dominio da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens

Reforgar a existéncia de mecanismos de comunicagdo que
permitam a participagdo/ sugestdes dos/as
trabalhadores/as, sugestdes dos/as trabalhadores/as no
dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
protegdo na parentalidade, avaliagdo de desempenho,
politica de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da
politica salarial - @comissaoigualdade

custos especificos

Reconhecer e integrar a igual visibilidade de
mulheres e homens em todas as formas de
linguagem, no plano interno e externo Contrariar
a perpetuagdo de esteredtipos de género e

Reforgar a adogdo de linguagem inclusiva (verbal e ndo
verbal) em todos os documentos e instrumentos de gestdo
do ULSASI (ex.: relatdrios, regulamentos, emails formais).

Comissdo para a
Igualdade/ Unidade de
Comunicagdo e

reforcar uma cultura de igualdade entre Informagdo
mulheres e homens
Reforgar o uso da linguagem inclusiva em todos os
documentos e pegas de comunicagdo interna e externa
Assegurar o respeito pelo principio da igualdade ~ « .
8 p pelop ~p X g ) . |Estabelecer de relagbes de cooperagdo com entidades
entre mulheres e homens e ndo discriminagdo| , . - . L s
. R publicas e/ou organizagdes da sociedade civil que|Comissdo para a
nas relagBes externas. Promover e consolidar L R
prosseguem o objetivo de promover a igualdade entre|lgualdade

relagdes externas no ambito da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens

mulheres e homens

Carta Portuguesa para a Diversidade

diversidade/#procedimentos-adesao (aprovado em 2023 para
implementar em 2024)

Numero de mail rececionados @comissdoigualdade

de
da

mecanismos  de
igualdade -

existéncia
dominio

Divulgar e dinamizar a
comunicagdo/sugestdes,
@comissaoigualdade.
Avaliar anualmente o clima organizacional
dominio da promogdo da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
protecdo na parentalidade, avaliagdo de desempenho, politica
de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da politica
salarial

no

no ambito do

Totalidade da documentagdo e instrumentos de gestdo com
uso da linguagem inclusiva ( verbal e ndo verbal) e isenta de
esteredtipos de género, de acordo com as orientagdes do

Guido para a Linguagem Inclusiva do ULSASI.

Nova divulgagdo do "Guido para a Linguagem Inclusiva" (
publicagdo no fundo de ecrd; mail através do @ULSASI geral).

Documentos e instrumentos de gestdo consideram o uso de
linguagem inclusiva ( verbal e ndo verbal) e isenta de
esteredtipos de género, de acordo com as orientagdes do Guido
para a Linguagem Inclusiva do ULSASI.

Todas as pegas de comunicagdo e atividades de promogdo,
internas ou externas, devem respeitar o uso de linguagem
inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta de esteredtipos de

género .

Pecas de comunicagdo e atividades de promogdo, internas ou
externas, respeitam a linguagem inclusiva e isenta de
esteredtipos de género, de acordo com as orientagdes do Guido
para a Linguagem Inclusiva do ULSASI

Nr de protocolos/acordos de parceria totais estabelecidos

anualmente

Estabelecer protocolos de cooperagdo/ acordos de parceria com
entidades publicas e/ou organizagdes da sociedade civil no
ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens

o

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
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Promover a igualdade entre mulheres e homens
no desenvolvimento de carreiras

Promover uma cultura de incentivo a
parentalidade, através da organizagdo e
divulgagdo dos instrumentos de apoio existentes
para o efeito

Identificar ~ medidas que permitam a
flexibilizagdo de horédrio, promovendo a
conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar e pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Manter parcerias e protocolos com universidades e
institui¢cdes similares de modo a facilitar a formagdo em
dreas de gestdo/ lideranga/ tecnoldgicas (ou outras) que
possam ser determinantes para a progressdo profissional

Divulgar e implementar o "kit Parentalidade, enquanto
documento de auxilio para as fontes de informagdo sobre
o regime da Parentalidade.

Defini¢gdo e implementagdo de incentivos aos
trabalhadores e trabalhadoras para o uso partilhado das
dispensas e faltas no ambito da parentalidade e licenga
parental incial, nos moldes previstos na lei.

Unidade de Formagdo e
Ensino

Servigo de Recursos
Humanos/ Unidade de
Comunicagdo e
Informagdo

Nao

envolve

custos especificos

Nao envolve
custos especificos

Dimens3o: Conciliagdo da Vida Profissional com a

Avaliar a aplicabildiade, por iniciativa do ULSASI, do
regime de teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras,
como forma de conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, sempre que as fungdes o permitam.

Servigo de Recursos
Humanos

Nao envolve
custos especificos

Nr de protocolos com instituigdes de ensino; Nr de

trabalhadores/as que usufruem das contrapartidas.

Dimensao: Protecdo na Parentalidade

Implementagdo do "kit parentalidade"; identificar nr de
colaboradores/as abrangidos anualmente

Vida Familiar e Pessoal

Avaliar a operacionalidade da implementagdo do regime de
teletrabalho ( ex. avaliagdo de exequibilidadedas das
fungdes a beneficiar, avaliagdo de meios informaticos ).

N2 de pedidos de teletrabalho ou redistribuicdo da carga
horério de trabalho semanal, atribuidos a necessidade de;
conciliagdo da vida profissional com a vida familiar.

N2 de dias de teletrabalho registados.

Promover e divulgar contrapartidas no dmbito da formagdo
pretendida com institui¢des de ensino superior.

Promover anualmente uma cultura de incentivo a parentalidade.

Aplicar o regime de teletrabalho a trabalhadores/as das areas
de suporte, a implementar de acordo com regras a definir, de
forma faseada durante o biénio 2025/2026, permitindo a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as
colaboradores/as.

Promover a conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores
edas trabalhadoras

Prevenir e combater o assédio e violéncia no
local de trabalho

Celebrar protocolos com servigos de apoio para filhos e
filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores e
trabalhadoras

Divulgar os recursos existentes na area geogrdfica do
ULSASI  que facilitem a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal - equipamentos de apoio ao idoso,

creches, centros de estudo

Celebrar protocolos com servigos de proximidade
geografica do ULSASI (ex.: lavandaria, catering, pequenas
reparagdes)

Celebrar protocolos no dmbito do bem-estar e lazer dos
trabalhadores/as do ULSASI.

Manter as campanhas de divulgagdo no ambito do
combate ao assédio e violéncia no local de trabalho

Integrar um moédulo de formagdo sobre igualdade entre

Servigo de Recursos
Humanos / Unidade de
Comunicagdo e
Informagdo

Nao envolve
custos especificos

Nr e tipo de e protocolos /parcerias /acordos com servigos
de apoio para filhos/as de trabalhadores/as. Racio entre o
ndmero de trabalhadores/as com filhos/as que beneficiaram
dos equipamentos disponibilizados e o total d
trabalhadores e trabalhadoras com filhos/as.

Divulgar anualmente os recursos existentes juntos dos
trabalhadores/as na intranete através do @ULSASIgeral.

o)

Estabelecer anualmente um minimo de dois protocolos
/parcerias /acordos com servigcos de apoio para filhos/as de
trabalhadores/as.

Identificar e divulgar recursos existentes anualmente na
intranet e através do @ULSASIgeral,

Divulgar anualmente os existentes juntos dos

trabalhadores/as

recursos

Nr e tipo de protocolos com servigos de proximidade; Racio
entre o nimero de trabalhadores/as que beneficiaram dos
servicos de proximidade disponibilizados e o total de
trabalhadores/as por ano.

Divulgar anualmente os recursos existentes juntos dos

trabalhadores/as na intranet e através do @ULSASIgeral

Estabelecer anualmente um minimo de dois protocolos com
servicos de proximidade (ex.: lavandaria, catering, pequenas
reparagdes) geografica do ULSASI.

Nr e tipo de protocolos no dmbito do bem-estar e lazer.
Divulgar anualmente os recursos existentes juntos dos
trabalhadores/as na intranet e através do @ULSASIgeral

Dimensdo: Prevengdo da pratica de Assédio no Trabalho

GOl /Unidade
Comunicagdo
Informacdo

de

Nao

envolve

e e
custos especificos

Campanhas de divulgagdo

Estabelecer anualmente um minimo de dois protocolos no
ambito do bem-estar e lazer

Realizar campanhas de divulgagdo semestrais

o

AMADORA / SINTRA

Promover uma cultura de igualdade entremulheres e homens no plano de formagdo anual, Moédulo de formagdo sobre igualdade entre mulheres e|Disponibilizar médulo de formagdo e-learning sobre igualdade
mulheres e homens no local de trabalho,[nomeadamente sobre: estereétipos de género; linguagem| Unidade de Formagdo e |Ndo envolve|homens integrado no plano de formagdo anual; Racio entre nr|entre mulheres e homens a ser integrado no plano de formagdo
favorecendo praticas de gestdo e de trabalho|inclusiva; protegdo na parentalidade; conciliagdo da vida Ensino custos de colaboradores/as elegiveis/formandos/as/ac¢des|de 2025/2026 ( incluindo a abordagem das tematicas de
consonantes com a mesma profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no realizadas. esteriotipos de genero e linguagem inclusiva)
trabalho
UNIDADE LOCAL DF SAUDE



